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Jean-Pierre Blazy et Lilian Thuram lors de I'inauguration

e rapport d’activité permet

a la municipalité de

rendre compte de laction
municipale au quotidien
également de la réalisation des
grands projets de mandat. Sur ce
point, U'année 2016 a été dense.
Malgré un contexte budgétaire
contraint, une gestion rigoureuse
des charges de fonctionnement
nous a permis de conserver une
capacité pour
tenir nos engagements envers les
Gonessiens.

mais

d’investissement

Au cours de cette année, nous avons
inauguré la rue de Paris rénovée, le
nouveau linéaire de commerces de
la place du général de Gaulle ainsi
que la Maison du projet du Triangle
de Gonesse qui permet a chacun
de venir recueillir des informations
sur ce projet d'avenir a travers des
permanences, une exposition, des
vidéos et de la documentation.

2016 fut également lannée de mise
en service de la ligne 20, un bus
a haut niveau de service en site

du complexe sportif Jesse Owens

propre qui permet d'améliorer les
déplacements des Gonessiens en
faisant la liaison entre le RER B et le
RER D.

S'agissant du sport, nous avons
inauguré le nouveau gymnase
Jesse Owens en remplacement du
gymnase Raymond Rambert qui a été
démoli. Pour passer un message de
tolérance, le champion du monde de
football et président d'une fondation
contre le racisme Lilian Thuram
nous a fait 'amitié de participer a
linauguration de cet équipement
moderne qui comprend notamment

un mur d’escalade.

Coté culture et éducation, nous

avons inauguré le centre de
ressource en histoire de U'Education
installé au pole de Coulanges.
Grace a lengagement de la Ville,
les collections de l'ancien musée de
Education du Val d'Qise ayant fermé
ses portes ont pu étre conservées a
Gonesse dans de bonnes conditions.
Des  expositions  sont  depuis
régulierement organisées.

Preuve de  lengagement de
la  municipalité en termes de
développement durable et
d’amélioration du cadre de vie, la
Ville a obtenu en 2016 la 3¢ fleur du

label ville et villages fleuris.

Enfin, au début de été, le nouvel
hopital de Gonesse a accueilli ses
premiers patients. Fruit de 20 ans
d’engagement, il offre aux usagers
de meilleures qualités d'accueil et
de prise en charge.

Je vous souhaite une bonne lecture
de ce rapport non exhaustif qui
revient sur une année d'action des
élus et des agents de la ville au
service des Gonessiens.

Jean-Pierre Blazy,
Député-Maire de Gonesse

Le nouvel hépital de Gonesse
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* / LES CONSEILLERS MUNICIPAUX

Viviane

GRIS

1 adjointe au Maire
déléguée au
personnel, au service
public communal et a

la politique de la ville
Conseillére de la Communauté
dAgglomération

Marc

ANICET

6¢ Adjoint au Maire
délégué a

l'action sociale

et a la solidarité
intergenerationnelle

Jean-Pierre BLAZY
Député-Maire

Conseiller de la

Communauté d’Agglomération

Michel
JAURREY

2¢adjoint au Maire
délégué aux finances
et commande
publique

Conseiller de la Communauté
dAgglomération

Malika

CAUMONT
7¢ Adjointe au Maire
déléguée a la
jeunesse, population

et citoyenneté
Conseillére de la Communauté
dAgglomération

délégué a la Culture et au Patrimoine

Francoise
HENNEBELLE

3¢ Adjointe au Maire
déléguée a l'éducation
et aux rythmes
scolaires

Olivier

BOISSY

8¢ Adjoint au Maire
délégué a la voirie,
aux déplacements et
au stationnement

Patrice
RICHARD

42 Adjoint au Maire
délégué aux sports

Lucie

EULALIE

9¢ Adjointe au Maire
déléguée a la culture
et aux centres
socioculturels

Elisabeth
MAILLARD

5¢ Adjointe au Maire
déléguée a la petite
enfance, enfance

et personnes
handicapées

Mohammed

HAKKOU

10¢ Adjoint au Maire
délégué a leconomie
sociale et solidaire
et au développement
durable



Cédric
SABOURET

Conseiller départemental

Conseiller municipal
Conseiller de la Communauté
dAgglomération

Anna
PEQUIGNOT

Conseillere municipale
déléguée a la santé

Yolande
GARRET

Conseillere municipale
déléguée aux espaces
verts - Coulée verte et
bleue

Philippe
HAROUTIOUNIAN

Conseiller municipal

LES CONSEILLERS MUNICIPAUX / 7

Alain

MOUSTACHIR PIGOT

Conseiller municipal
Conseiller de la Communauté

Conseillere municipale
Vice-Présidente de la

Communauté dAgglomération dAgglomération délégué a la
en charge de la Formation,
Emploi, Insertion
professionnelle

-Annick

Marie

Conseillere municipale

1
Abdelmajid
ABCHAR

Conseiller municipal

sécurité et aux conditions
de travail du personnel
communal

O
Al

Grégoire Karim
YAPO OUCHIKH

Conseiller municipal

Conseiller municipal

Coopération décentralisée

Christian
TORDJMAN CAURO

Conseiller municipal
déléguée au patrimoine délégué a l'urbanisme et
au logement

Jocele
AUSTER

Conseillere municipale
délégué a Uhygiene, a la déléguée a la propreté
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Ny \
Rachid Corinne Julien
TOUIL QUERET DOS SANTOS

Conseiller municipal Conseillere municipale Conseiller municipal
délégué au commerce, déléguée a la gestion délégué a la vie

aux fétes et au jumelage urbaine et sociale de associative
proximité

Jean I Amélie
LEVEILLE SAMAT RODRIGUES

Conseillere municipale Conseiller municipal Conseillere municipale
déléguée aux personnes délégué a la vie déléguée a la
agées lycéenne et étudiante - restauration scolaire
Lutte contre les
discriminations

Sympson Claude
NDALA TIBI

Conseiller municipal Conseiller municipal
délégué a lemploi, et

a linsertion sociale et

professionnelle

Jocelyne
YOHALIN

Conseillere municipale

Kalida Denis

Mohammed
OUERFELLI

Conseiller municipal

KARTOUT

Conseillere municipale

VIGOUROUX

Conseiller municipal
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LES INSTANCES MUNICIPALES

En 2016,
8 séances du Conseil municipal se sont tenues
(24 Commissions réglementaires préalables)
générant 261 délibérations.

LES ACTES ADMINISTRATIFS

561 arrétés municipaux dont 11 permanents

529 décisions du Maire

LES AGENTS DE LA VILLE

La collectivité compte

639 agents tous services confondus,
ce qui représente une charge de personnel

de 22 953 170,76 €.
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Population legale : .
26 075 habitants QUELQUES ELEMENTS

(population municipale) SUR LE LOGEMENT EN 2016 :

* 329 logements ont été attribués sur 1 510 demandes

Dont :

* 28% de - de 18 ans
* 61%de 18 a 64 ans
* 11% de 65 ans et +

La ville a permis, a travers des conventions partenariales avec
les bailleurs et la livraison de programmes neufs, de faire évoluer
les financements des logements afin de permettre au plus grand
nombre de pouvoir y accéder, tout en ayant un loyer raisonnable
et bénéficier du droit a l'aide personnalisée au logement et ainsi
ceuvrer dans le sens d'une plus grande mixité sociale.

Dans le respect des criteres réglementaires pour lattribution
de logements sociaux, la ville de Gonesse propose de maniere
prioritaire les candidats remplissant les conditions suivantes :

e L es familles devant sortir du dispositif Résidence
Intergénérationnelle compte-tenu de lévolution de leur
situation familiale

e | es demandeurs ayant un lien résidentiel ou professionnel
avec la ville

e | es jeunes personnes en situation de décohabitation

e L es locataires en titre d'un logement réservé Ville a la
commune afin d’augmenter les capacités de relogement

e | es demandes de logement éligibles des résidents du foyer
Adef afin de permettre la continuité et la réussite du projet
des nouvelles résidences sociales

Tout dépot de dossier de demandeur n'ayant aucune attache
résidentielle ou professionnelle avec la Ville [y compris les
demandeurs hébergés), fait l'objet d'un courrier informant que
les difficultés vécues en matiere de logement sur la commune
ne permettront pas de répondre favorablement a la demande.
La loi ALUR et la loi LAMY prévoient la signature d'une
convention entre le Préfet, les collectivités, le Département,
les bailleurs sociaux, les réservataires et les associations de
locataires, s'appuyant sur le contrat de ville et fixant des objectifs
partagés en termes d’attributions de logements, de mutations,
d’accompagnement social, de localisation du relogement des
publics prioritaires.

La finalité de cette convention est de nature a fixer un
principe général en matiere d'attribution de logements sur la
communauté d'agglomération Roissy Pays de France.

La convention traite également de l'application des « accords
collectifs » sur le territoire en abordant le probléme des
hébergés, celui de l'habitat indigne, de 'hébergement d'urgence
d’autres collectivités territoriales, la gestion des collecteurs
(Action Logement], la reconstruction de logements.
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CADRE DE VIE ET DEVELOPPEMENT DURABLE / ™

LES TRANSPORTS

Cette nouvelle ligne de bus, qui relie la gare RER D de Villiers-
le-Bel-Gonesse-Arnouville et la gare RER B du Parc des
Expositions de Villepinte, permet aux habitants du Val d’Oise
et de Seine-Saint-Denis, de rejoindre plus rapidement les
équipements publics (Centre Hospitalier de Gonesse) et les
poles d’emplois du secteur (plateforme aéroportuaire de
Roissy-Charles de Gaulle, Parc d’Activités de Paris Nord 2 et
Parc des Expositions de Villepinte).

La ligne de bus a été inagurée le 19 novembre 2016.

* Participation aux Comités techniques du tracé
de la ligne et de la gare.

e Métro Grand Paris Express : Confirmation de
la date de 2024 pour la mise en service de la
ligne 17 nord jusqu'a l'aéroport Roissy CDG.
Concertation du public puis constitution du
dossier de Déclaration d'Utilité Publique en vue
de son obtention en 2017.
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LE CADRE DE VIE

Des travaux au quotidien sur les espaces publics, en voirie et réseaux divers,
des opérations d’envergure et Uentretien toute U'année du patrimoine.

La commune a procede :

A la réhabilitation de limmeuble de la place du général de Gaulle avec linstallation des services
municipaux et la réalisation des commerces en pied d’'immeuble. Les bureaux ont été remis
aux normes, avec mise en accessibilité, création d'une VMC, modification des acces, isolation

thermique extérieure.

A la réfection de la rue de Paris et au pavage des trottoirs

Au pavage devant les nouveaux commerces de la place du Général de Gaulle

A la création d'un parking rue du Docteur Broquet et environ 12 places supplémentaires.

Au lancement d’un appel a projets pour linstallation du Monument aux morts aux abords de
'Hotel de Ville.

A la consolidation du pigeonnier-porche de Coulanges par injection de micro-pieux permettant de
stabiliser sa structure. Celui-ci était menacé par des mouvements de sol qui le rendaient instable.
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Et de multiples autres opérations :

Travaux de cloture du Parc de la Patte d’Oie.

Le changement en LED de l'éclairage des
courts des tennis couverts,

La réfection complete de U'étanchéité de
la tribune de Rugby au Stade Eugéne
COGNEVAUT

La modification de bureaux au RDC du Pole
Population Education et Solidarité.

Le remplacement de l'enseigne du cinéma
Jacques Prévert

Ecoles maternelle Marie Laurencin et
élémentaire Albert Camus : mise en peinture de
la salle de motricité, réfection des sanitaires, etc.

Mise en place de protections solaires
a la Ludotheque.

Centre de loisirs Les Gavroches : installation
d'une cloture et réfection de la toiture.

Aménagement du Centre de ressources en
histoire de U'éducation dans le péle culturel de

Coulanges, etc...

La régie municipale a assuré une série de
travaux pour poursuivre U'entretien en régie
de 89 sites et 122 batiments communaux.

Des projets engages qui évoluent,

Dans le Centre-ancien :
Etude de redynamisation du centre ancien :

e les résultats de ['étude rendue mi-2016
permettent d'anticiper les capacités
d'urbanisation du centre ancien
de la commune et les possibilités
d'accueil d’enfants dans les écoles.

e Cette étude contient également un volet
sur la mise en valeur des berges du Croult
servant de schéma directeur pour aménager
ces espaces en lien avec les opérations
futures de construction de logements.

Et aussi:

* | a poursuite de la construction
des 113 logements Nexity.

- Un des trois batiments a été
vendu en bloc a la SNI en vue de
réaliser une opération locative.

- Sur le lot B, dévolu quant a lui
a la Maison du CIL, les travaux
ont débuté au printemps en vue
d'une livraison fin 2017.

¢ | e projet de réhabilitation du Pigeonnier
a été élaboré par le cabinet d'architecture
Artibal, validé par les Architectes des
Batiments de France. Le permis de

construire correspondant a été délivré.

¢ [ aville a validé le projet des espaces
publics de la place du Pigeonnier, angle
rues Chauvart-Camus-Malmaison en vue
de la réalisation des travaux au terme
de la construction des logements.

Quartier de Saint-Blin : Réalisation des
espaces publics et début de la construction
du programme Erigere de 55 logements,
dont 22 intermédiaires et 33 individuels.

Dans le Quartier de la Madeleine,

la consultation de promoteurs a été
lancée en vue de la construction d'une
opération de 70 logements et d'une créche

communale en rez-de-chaussée.

Démolition de l'ancien gymnase de
l'avenue Raymond Rambert.

"
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ZAC des Tulipes : la société Panhard a
obtenu un permis de construire pour une
construction devant débuter en 2017,

Sur le dernier terrain, la construction
des deux hotels (Ibis et Ibis budget] pour
le groupe Philway débutera en 2017.

Ouverture du centre de formation Promotrans

dans la partie Sud du parc d’activité.

ZAC Entrée Sud :

Le dernier terrain disponible a coté de Uhotel
Kyriad accueillera un batiment d'activité,

dont le permis a été obtenu en 2016.

NN,

Dans le cadre du projet de création d’'une
résidence étudiante pour les éléves de
UIFSI, aprés mise en concurrence :

e Des contacts ont eu lieu en vue de réaliser
le programme de construction de 60
logements étudiants et 25 logements
locatifs sur la rue Drouhot. Les études
architecturales ont permis de définir un
projet qui a recu la validation de lABF.

Parc de la Patte d’Oie :

Un phénomene de pollution des

berges du Croult a conduit au report

de louverture au public dans l'attente
d’études préalables permettant de définir
un mode de traitement adapté.

Poursuite des aménagements par la mise en
ceuvre de remblais et l'installation de mobilier.

Et la Politique de la ville,
e 2 quartiers prioritaires visés par
la Politique de la ville :
- Saint-Blin
- La Fauconniére et une partie des Marronniers.

e Concernant le quartier Fauconniere
et Marronniers : élaboration d'un
protocole de préfiguration avec la
communauté d'agglomération en vue
d’'une contractualisation dans le cadre
d’une convention d'intérét régional.

wx-g,
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La poursuite des engagements de Gonesse
en matiere de renouvellement urbain.

Etudes pour la mise en ceuvre d’un dispositif d’amélioration de Uhabitat sur
les quartiers des Marronniers et du centre ancien. Lancement d’une étude
pré-opérationnelle qui prend la suite d’un diagnostic réalisé en 2015-2016.

e Parcelle « ex-Patisserie SYMPA », au 11
avenue Gabriel PERI : Projet d’opération
d’accession sociale a la propriété d'une
quarantaine de logements avec le
bailleur Toit & Joie retenu lors d'une
consultation. En 2017 se déroulera le jury
de concours d'architectes pour désigner
'équipe qui sera en charge du projet.

e Début d"étude de réhabilitation du
51 - 55 rue de Paris avec le cabinet
d’architectes RIQUIER-SAUVAGE, en vue
du lancement des travaux en 2017

e | ancement de la procédure de Déclaration
d'Utilité Publique (DUP) au 14 rue Emmanuel
RAIN en vue d'y réaliser une petite opération
(5 a 6 logements) d'accession sociale a la
propriété. Lannée 2017 sera consacrée a
Uenquéte publique ainsi qu'a la négociation

a lamiable pour acquérir le foncier.

e Réflexion en cours sur le projet mixte
(brasserie en RDC + logements aux
étages) au 15-17 rue de Paris.

 Angles des rues Jasmins / Kerdavid :
Négociation avec la copropriété Claire
Vallée pour acquérir une partie du parc,
inutilisé et peu entretenu, pour réaliser une
opération d'aménagement de lots a batir.

Gonesse a procédé au renforcement des
procédures contentieuses en matiere
d'infraction au Code de l'urbanisme,
une construction a été démolie rue de
Senlis suite au jugement du Tribunal

de Grande Instance de Pontoise
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Autorisations du Droit des Sols :

Déclaration Préalable de
travaux : 118 dossiers traités

Permis de construire :

25 dossiers initiaux et

10 modificatifs de dossiers
accordés les annéees precédentes
et 1 dossier de transfert

Permis de démolir :
5 dossiers traites

Certificats d urbanisme de simple
information: 298 dossiers traites

Certificats d'urbanisme
opérationnels : 2 dossiers traités

Enseignes/ Pré-enseignes /
Publicites : 34 dossiers traités

12 permis de construire destinées
a des constructions neuves
ont été délivrées

Et puis la Ville est intervenue sur
des opérations fonciéres,

3 acquisitions ont abouti a la signature
d’actes authentiques : un terrain contenant
un début de construction inachevée situé

2 rue de Beauvais, un local commercial au
sein d'une copropriété située 24 rue Général
Leclerc et une unité fonciére sur laquelle

est édifié le Pole d'Information d'Orientation

situé 5 avenue Francois Mitterrand.

2 dossiers de cession ont abouti

a la signature d’actes authentiques : une
parcelle constituant le terrain d’'assiette d'un
immeuble collectif R+3 situé 22 ter rue Claret
et une ancienne portion désaffectée du chemin
rural n°10 dit de Fontenay a Gonesse.

2 préemptions ont été engagées :
un appartement en copropriété situé 12
rue Bernard Février et 2 appartements en
copropriété situé 63 rue Albert Drouhot.

38 demandes destimation
aupreés du service des domaines (dossier
administratif et visites sur place).

Suivi des procédures de déclaration
d'utilité publique et mise en ceuvre des
procédures d'expropriation notamment
pour le Parc de la Patte d'Qie.

Des travaux sur l'espace public pour ameliorer
le quotidien et le cadre de vie des Gonessiens :

La Ville de Gonesse est dotée en interne d'un
Bureau d'Etudes Techniques qui participe
aux opérations de communication et réalise
en amont les études, les plans, les chiffrages
de nombreuses opérations de travaux et
projets. Le Bureau d’'Etudes Techniques a
opéré sur lensemble de la cartographie

liée a la révision générale du PLU.

Quelques autres exemples,
e Etude de signalisation directionnelle

e Etude sur la transformation de la rue
Emmanuel Rain, de l'avenue Léon Granfils

e Parking du Golf

e Réfection de la rue du docteur
Broquet, de la rue de Savigny,...

e Création du futur Monument aux morts.
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LE DEVELOPPEMENT DURABLE

La Ville poursuit le suivi des actions de |'Agenda 21

autour de 5 axes :

e Favoriser les changements de
comportements individuels et collectifs

e Aménager durablement le territoire
¢ Promouvoir l'économie et les emplois
¢ Protéger l'environnement et la biodiversité

e Favoriser lamélioration du cadre de vie

Chague année est présenté au Conseil
municipal un bilan des réalisations intégrant
la proposition de nouvelles actions.

En 2016, ' Agenda 21
comportait 66 actions.

Les actions ont deux finalités différentes ;
elles ont soit une fin déterminée (c'est

par exemple le cas du BHNS livré fin 2016
(action 26), soit sont permanentes et peuvent
se répéter chaque année (c’est le cas de
l'action 4 «acheter des véhicules électriques
pour les besoins des services». 37 actions
sont réalisées [un peu plus de la moitié) et
17 en cours de réalisation.

Lagenda 21 a évolué, 5 actions (3
spécifiques aux fluides) ont été ajoutées,
9 actions été modifiées et 6 supprimées.
Les modifications ne changent pas le sens
des actions mais rendent plus lisible le
document.

Les actions ajoutées sont les suivantes :

 Développer linstallation de bornes de
recharge électrique a destination du public,

* Mettre en avant la démarche engagée
d’effectuer un suivi régulier et rigoureux
des consommations de fluides afin
de les diminuer. Trois actions sont
créées, elles portent sur la maitrise des
consommations d'eau, délectricité et de
gaz. Ces actions s’integrent dans l'axe 4,

e Une action concernant la qualité de lair est
également inscrite dans l'axe 5 de lAgenda
21 grace a la station de mesure Airparif
installée dans la caserne des pompiers

Les actions réalisées sont les suivantes :

e Action 15 « réorganiser le site Internet de

la ville »,

e Action 26 « intégrer le Bus a Haut Niveau
de Service dans les logiques locales de
transports en commun »,

 Action 29 « requalifier la rue de Paris »,

e Action 35 « continuer de développer de
nouvelles zones d'activités » peut étre
supprimée car l'action 40 « développer le
Triangle de Gonesse » a le méme objectif,

e Action 53 « mettre en place un systéeme
d'arrosage automatique des terrains de
sport du Stade Eugene Cognevaut et des
massifs végétaux »
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La sensibilisation est un pan important de la
mission développement durable : 20 classes
sensibilisees aux questions des
déchets, de 1'eau, de la biodiversité
dans le cadre des Temps d Activites

Périscolaires, des interventions au lycée René
Cassin, une intervention aupres du Service Civique
Jeunes Municipal, participation au Repair café,
Intervention a la Maison intergénérationnelle Daniel
Dabit.

Dans le cadre de sa lutte contre les nuisances
aériennes et les problématiques de pollution
atmosphérique le Député-Maire a rencontré
ACNUSA.

La Mission Développement Durable a encadré un

Service Civique National. La mission a consisté

a proposer des actions de sensibilisation au
développement durable. Dans un premier temps

au parc de la Patte d'Oie puis pendant les temps
d’activités périscolaires et durant les Quartiers d'Eté.
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Gonesse, ville fleurie.. QUELQUES CHIFFRES
EN BREF :

En 2016 la Ville a obtenu LAVILLE APLANTE

la 3¢ fleur au CNVVF * 3 000 vivaces
* 67 900 bulbes

Une équipe a été mise en place au sein du Parc de la Patte d’Oie pour * 140 arbres

entretenir le site et préparer l'ouverture au public. .
ly compris sur le

Des réflexions ont été engagées sur la question du désherbage pour mettre
Parc de la Patte

en place des solutions face a la problématique de Uapplication de la loi .
Labbé au Ter janvier 2017 qui interdit L'utilisation de désherbants chimiques, d'Oiel.
Ainsi des passages de désherbage avec un produit de bio controle ont été

réalisés par une entreprise, les équipes du service espaces verts désherbent

manuellement les voiries et des opérations quartiers propres réunissant trois

services différents soit environ 20 agents.

Tout en poursuivant Uentretien et l'embellissement au quotidien, la ville

a notamment en 2016, réalisé un Jardin exotique a la Médiatheque de
Coulanges, organisé la manifestation “Rendez-Vous au jardin’ sur le
theme du partage avec troc aux plantes pour les Gonessiens, remplacé et

complété d'arbustes de nombreux sites, remplacé un millier de rosiers sur
Uensemble de la ville,...
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Et puis Gonesse préserve son environnement et veille au maintien
de bonnes conditions d Hygiene et de salubrité,

En 2016 c’est :

e Une campagne propreté a la Fauconniére
en fin d’année : porte a porte avec
distribution de supports de sensibilisation,
pour une prise de conscience du respect de
son environnement

e La finalisation et la mise en service de 5
plateformes de conteners enterrés sur la
résidence Orgemont, 1 plateforme pour la
résidence sociale Simone Weil.

e Toute l'année, le nettoiement manuel 1a 6
fois par semaine selon la voie ou l'espace
public, le vidage des corbeilles de ville,
le nettoyage mécanique 1 fois par mois,

un lavage mécanique sur certaines voies
communales et aires de jeux, le ramassage
des feuilles.

e Des opérations de désherbage.

La ville a consacré 20 000 euros en 2016
pour le retrait de graffitis, le nettoyage
a haute pression a certains endroits,

le désaffichage, la pose de revétement
préventif.

En 2016, la ville a élaboré et communiqué
aux services de 'Etat son Plan Communal de

Sauvegarde ou de Gestion de Crise.
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La gestion de I'Hygiene et de la salubrité en quelques chiffres :

En 2016, gestion de 2 dossiers SFR et 2
Free mobile pour Uimplantation des relais
radiotéléphoniques

1 campagne générale de dératisation
(batiments communaux, commerces de
proximité et réseaux d'assainissement en
avril, avec une intervention sur les réseaux
d'assainissement de la commune. Les
batiments communaux, les commerces de
proximité, et au domicile d’'administrés qui
en ont fait la demande, et 2 campagnes
supplémentaires dans les écoles.

Et puis 51 interventions en 2016 suite a des
plaintes.

758 opérations réparties en:

255 attestations (254 certificats de salubrité
+ 1 dérogation animation bruit pour la
campagne de dératisation), 6 interventions
en relation avec Uurbanisme, 85
sighalements d’insalubrité (66 concernant
les logements + 16 concernant des nuisances
dues a des animaux + 3 relatives a des
nuisances sonores), 19 controles (2 controles
de la qualité des eaux + 16 controles
alimentaires + 1 controle d'un hétel), 393
suivis des interventions contractuelles

(170 interventions pour la dératisation + 40
interventions pour la désinsectisation + 90
prélevements alimentaires + 93 captures
d'animaux : 31 chiens, 60 chats, 1 fouine et 1

perroquet)

Répartition des signalements d’insalubrité
pour la lutte contre U'Habitat indigne :

39 interventions pour des problémes
d’humidité, ventilations, locaux impropres a
Uhabitation

1 intervention pour des nuisances olfactives
1 intervention pour une sur occupation

8 enquétes DALO (sollicitées par UARS sur
les conditions de logement]

11 visites de logement suite a la demande
de services municipaux

2 interventions pour des logements en
sous-sol

1 dossier relatif a des terrains non
entretenus

1 levée d’arrété d’insalubrité

1 intervention pour absence de chauffage
1 levée d’arrété préfectoral

Hygiene alimentaire : 5 inspections

de restaurants + 11 inspections de
magasins d’alimentation par le SCHS / 6
préléevements par satellite scolaire par un
prestataire, soit 90 prélevements a Uannée.

Le service compétent a procédé : 3 une
capture de 94 pigeons sur le quartier de la
Fauconniére en décembre, a la maintenance
du systeme électro répulsif équipant la
facade de l'église, a la protection par filets et
picots du préau de l'école Roger Salengro,...

Périls d’edifice : 6 dossiers ont été traités
entrainant la rédaction de 2 arrétés de
péril grave et imminent.

Controles de Ueau d’alimentation (analyses
transmises par UARS)

66 prélevements qui ont donné lieu a 1 087
analyses chimiques ou microbiologiques.

Et sur tout le territoire Gonessien,
un service dastreinte intervient
et agit sur la Ville toute l'année

7 jours/7 et 24 heures/24.

En 2016, 317 interventions

ont éete realisées, en majorite
entre 22h et minuit.

"
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LES COMPTES BUDGETAIRES DE LA VILLE

Dépenses : 60 363 936 €
Recettes : 64 993 172 €

Résultat de U'exercice
hors restes a réaliser d’investissement = 4 629 237 €

Résultat de U'exercice
avec restes a réaliser d’investissement = 3 837 541 €

Ce résultat s’explique comme en 2015 par un taux de
consommation des crédits de dépenses inférieur a la prévision
cumulée (BP/BS/DM] et un taux de réalisation des recettes de

fonctionnement supérieur a la prévision.

Les dépenses
d'Investissement réalisees :
20 678 452 €

Les recettes
d Investissement percues :

16874819 €

Les dépenses

de Fonctionnement réalisées :

39685484 €

Les recettes

de Fonctionnement percues :

48118353 €

Le taux de subvention
est de 27,70 %

Gestion de la trésorerie :

La Ville n"a pas souscrit de ligne de trésorerie
en 2076.

Gestion de la dette :

L'encours consolidé de la dette de la Ville
composé a 88,56 % de préts a taux fixe et a
11,44 % & taux variables s'établit au 31/12/2016
a 32278706 €.

Le taux moyen de la dette
est de 3,62%

La Fiscalité locale :

Les ressources fiscales constituent le principal
poste de recettes du Budget communal. Elles
se décomposent en recettes fiscales directes

et indirectes.
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La fiscalite directe depuis la suppression de la Taxe Professionnelle :

La commune percoit un panier de ressources composé de nouveaux impo6ts économiques, de
transferts de fiscalité et de dotations d'Etat qui doivent garantir a la ville un méme niveau de
ressources.

INTERCOMMUNALITE

Au 1°" janvier 2016, la Commune de Gonesse membre de la
Communauté d’Agglomération Val de France a intégré un
Etablissement Public a Coopération Intercommunale (EPCI) élargi,
la Communauté d’Agglomération Roissy Pays de France

avec notamment pour conséquence une revalorisation de

son attribution de compensation de +1,2 Millions d'€.

Les différentes composantes de la fiscalité directe
locale sont les suivantes :
Montants encaissés en 2016 :

e Taxe d'habitation :
taux de 16,35% / 5 945 596 € (Hors Réles Supplémentaires)
(5992 251 € avec Roles Supplémentaires)

e Taxe sur le foncier bati :
taux de 18,97% / 8 447 344 € (Hors Réles Supplémentaires)
(8 790 693 € avec Roles Supplémentaires)

e Taxe sur le foncier non bati : taux de 58,72 % / 178 340 €
» Cotisation Fonciere Entreprise et ex Taxe Professionnelle : 478 842 €
e Attribution de Compensation : 12 827512 €

e Autres ressources de compensation : 2 605 298 €

La fiscalité indirecte :

Montants encaissés en 2016 :

Taxe sur lélectricité = 444 025 € / Droits de mutation =583 916 €
Taxe sur la Publicité Extérieure = 285 595 €

Focus autour de l'amélioration du Service Public :

Dans le cadre des actions de dématérialisation et de transmission des pieces
justificatives les services Financiers de la ville ont engagé une démarche de
modernisation de leurs pratiques ainsi que notamment la mise a jour des données
de linventaire comptable dans son logiciel de suivi du patrimoine communal et la
fiabilisation des données enregistrées.
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La Police Municipale

Gonesse dispose d'une Police Municipale qu'elle
s'emploie a rendre chaque fois plus professionnelle.
Organisée sur des amplitudes horaires adaptées
pour couvrir un temps de présence large, la Police
Municipale a pour mission principale de veiller au
respect du Code de la route, aux bonnes conditions
de stationnement, a la tranquillité publique,

au maintien de lUordre sur la voie publique,...

Les chiffres illustrant son intervention sont en
constante augmentation.

2016 en quelques chiffres :
¢ 401 enlévements de véhicules

¢ 3 250 timbres amendes
pour des infractions au Code de la route

* 1571 mentions de main-courante

¢ Interpellation de 13 personnes qui ont été
conduites au Commissariat de Gonesse,...

Plus d une centaine d'interventions
communes ont eté menees en
complementarite avec la Police

Nationale en 2016 dont la sécurisation aux
abords des accidents de la voie publique, des
contréles routiers, des évictions de groupe dans les
parties communes d’'immeubles,...

La Police Municipale procéde aussi a
Uenregistrement des chiens dangereux, 8 ont été
réglementairement enregistrés en 2016.

La Ville, avec l'aide de U'Etat, a acheté des gilets
pare-balles pour ses Policiers municipaux.




SECURITE ET TRANQUILITE / =

L'equipe de Prevention
specialisee et

de Mediateurs civils

poursuit son action dans la lutte entre autres contre le
décrochage scolaire, Uexclusion des jeunes dans les
quartiers, la favorisation du lien entre les habitants,

'écoute des personnes isolées,... Ces équipes apportent
soutien et écoute aux habitants.

205 suivis ont été effectués tous quartiers de la ville
confondus. 800 jeunes ont été rassemblés autour
d’actions de sensibilisation sur le sida et autres
infections sexuellement transmissibles.

Ces agents assurent une présence et un contact dans

les quartiers aupreés des jeunes.

Au quotidien, des actions collectives

sont menées COITNITE : des chantiers éducatifs,
des rencontres Jeunes-Police, un accompagnement
pour le passage du code, de la prévention autour des
addictions, vie affective et sexuelle, un Café Pouss'étre.
Diverses sorties collectives sont organisées.
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Dans le cadre de la révision générale du Plan Local d’Urbanisme lancée par délibération
du 23 juin 2011, les études avec la Déclaration d’Utilité Publique de la ligne 17 du métro du
Grand Paris Express attendue début 2017 et la création de la ZAC du Triangle de Gonesse
ont été reprises.

Le Pole d'excellence du Triangle de Gonesse :

L'aménagement pour l'ouverture de la Maison du projet place Général de Gaulle a été lancé.

Un travail avec 'EPA et TEPFVO a été opéré pour lancer les acquisitions fonciéres et la
Déclaration d'Utilité Publique en vue de laménagement du quartier d’affaires du Triangle de
Gonesse.

Larréte de creation de la ZAC
a ete obtenu en septembre 2016.

Europa CltY . un débat public organisé par la CNDP en 2016 sur le sujet. Europa
City a travaillé sur la programmation et linsertion urbaine avec UEPA. De plus, des réunions
tripartites se sont déroulées sur l'Orientation d’Aménagement et de Programmation du PLU
ayant trait au Triangle de Gonesse.
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Au service de I'Education des Gonessiens,

11 ecoles maternelles dans lesquelles 58 ATSEM (1 par
classe) contribuent a laccueil des jeunes enfants.

9 ecoles élementaires

"~ areRNLies

Marc Bloch

97

René Coty

194

Jean de la Fontaine

98

Louise Michel

159

Charles Perrault

136

Benjamin Rabier

108

Lucie Aubrac

142

La Madeleine

96

Marie Laurencin

140

Maurice Genevoix

126

Coulanges

113

el bwenTaes

Marc Bloch

183

Albert Camus

206

Marie Curie

194

Charles Péguy

253

Roger Salengro

256

Benjamin Rabier

150

Jean Jaures

327

Roland Malvitte

262

Adrien Théry

329

La ville de Gonesse a
consacre 142 451 € pour
l'achat de fournitures

et de manuels scolaires

distribués a tous les enfants

des écoles maternelles et élémentaires.

Elle a accordé 7 260 € de subventions pour la

mise en ceuvre de projets s’'inscrivant dans le

Programme Educatif Local, 3 500 € d’aide aux
familles pour la participation a des voyages et
1000 € aux associations de représentants de

Parents d'éléves.

67 600 € ont été investis pour le mobilier des
écoles primaires, structures d'accueil de la Petite
enfance et accueils de loisirs.
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En 2016, la Ville poursuit les projets de
rehabilitation des eéquipements scolaires :

Réhabilitation compléte de U'école René
Coty : lancement des travaux pour une
livraison programmée mi-2017. Lentrée
de l'école est réaménagée. Le colt de
lopération s’éleve a 1,2 M€,

Poursuite des études d’assistance
a maitrise d’ouvrage pour les
écoles Bloch - Curie et Camus a la
Fauconniere.

La ville finance également le transport
scolaire pour les sorties culturelles,
musées, découvertes scientifiques et
sur le territoire pour l'organisation des
Temps d'Activités Périscolaires (TAP).

La réhabilitation de l'école maternelle
René Coty a débuté en mai 2016.

Les sanitaires filles et garcons de 'école
élémentaire Jean Jaures ont été repeints.

Une équipe de cing agents intervient
sur toute la gestion administrative

et financiére autour des inscriptions
scolaires et du déroulement de lannée
scolaire des enfants.

3 500 enfants fréquentent les écoles
Gonessiennes.

En marge de la poursuite de son action,
la Caisse des Ecoles a financé en 2016
des classes de découverte a hauteur de
40000 €.

Et en 2016, la ville a continué a offrir
les Temps d'Activité Périscolaires TAP
aux jeunes Gonessiens scolarisés en
école primaire.

Tous les enfants ont accés a des Temps
d’Activités Périscolaires (TAP) gratuits
deux fois par semaine encadrés par

des professionnels éducatifs. 1 chargée
de mission / coordinatrice des TAP,

1 coordinatrice adjointe et un total
d’environ 255 intervenants mobilisés par
semaine, dont 130 agents territoriaux
(animateurs, ATSEM, médiathécaires),
ainsi que des éducateurs des clubs
sportifs, comédiens, musiciens et artistes
plasticiens, animateurs spécialisés et

enseignants volontaires).

85 % des enfants scolarisés a partir de
la moyenne section de maternelle sont

inscrits.

* 79 activités ont été proposées a travers
les arts et la culture, les sports,
U'éducation a la citoyenneté et des
activités manuelles, techniques et

scientifiques.
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Le Programme de Réussite Educative

a assuré une veille éducative pour 132
situations, 3 familles ont bénéficié d'un
accompagnement en thérapie familiale, 39
dépistages orthophoniques ont été réalisés
en 2016 dont 28 ont préalablement bénéficié
d'un dépistage sensoriel par Ulnfirmiére
municipale, 80% sont des CP, ce qui montre
que le cceur de cible est atteint.

En 2016, Les professionnels du P.R.E. sont
intervenus dans 4 écoles a loccasion des

« journées découvertes » organisées par

le groupe de travail Petite Enfance. Ainsi,

les futurs éleves de maternelle découvrent
'‘école dans laquelle ils vont étre scolarisés,
et leurs parents entrent en relation avec
linstitution scolaire. Cela conduit parfois a
des orientations ou accompagnements par la
Veille Educative. 32 parents ont participé aux

groupes de parole avec le PR.E.

La ludotheque en chiffres

1868 heures d’ouverture au public

Effectifs du mercredi : 105 personnes sur 3 créneaux ;

et du samedi : 99 personnes sur 3 créneaux.

La fréquentation de la Ludothéque a augmenté
grace a une participation accentuée des ALSH
autour de la création de nouvelles actions et

projets pendant certains congés scolaires.

Les Quartiers d Eté

rencontrent toujours
un Vvif succes avec
1 945 InSCrits en 2016 qui ont

participé a une nouveauté cette année ;

la présence quotidienne des équipes des
centres socioculturels avec la mise en place
de Espace Familles.

Zoom 2016 sur le service Enfance qui a
élaboré et présenté a la délibération du
Conseil municipal son Projet Educatif
Enfance 2015-2020.

Les équipes ont engagé une réflexion

de projets communs sur les pauses
méridiennes avec les animateurs qui portera
ses effets en 2017.

Depuis janvier 2016 tous les animateurs
interviennent sur tous les temps
d’animations et 12 référents issus de
Uéquipe d’animation interviennent sur les
TAPS Temps d’Activités Périscolaires.
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En 2016,

plus de 550 jeunes

ont éte aides par

la municipalite, a travers Uoffre
trés vaste et diversifiée allant de laide

pour le BAFA au Service Civique Jeunes
Municipal et National (SCJM)], du salon
de U'Orientation aux ateliers de courts
métrages.

A cela s’ajoutent les 1 200 jeunes

de la 6° a la seconde concernés par

les actions de sensibilisation au
harcelement sur internet et le Parcours
Citoyen mis en place en fin d’année.

Le 8¢ mandat du Consell
Municipal des Jeunes a mis

en place un débat chorégraphique sur
les problématiques liées a U'addiction,
point central de la thématique « santé »
lors de ce mandat, en partenariat avec
le P1J (Point Information Jeunesse) et
UASV (Atelier Santé Ville). Ces débats
chorégraphiques ont été proposés a des
éléves de 1™ et 4° ainsi qu’a un groupe de
'IEM rassemblant 60-120 personnes par
séance d'1h30. Au total, 350 éléves ont
assisté aux 4 représentations. Le CMJ
s’est également renouvelé en octobre
et 25 jeunes issus des 3 colléges et

du lycée ont été élus pour 2 ans. Ils
travaillent déja sur des actions de
moabilisation sportives, culturelles et de
solidarité. Ils écrivent dans un club de
journalisme pour G-News, le trimestriel
PAR et POUR les jeunes, ils font vivre
une WebTV et participent aux débats

qui animent la commune (Triangle de
Gonesse,...)

Le Conseil participatif de la
jeunesse (CP]) vient compléter

le CMJ en tant que nouvelle instance
destinée a associer les jeunes de 12

a 26 ans a la politique sur les théemes
qui les concernent. Cette instance est
consultative mais ses membres peuvent
proposer des projets et étre associés a
l'action municipale. Le CPJ accueille tous
ceux et celles qui n'ont pas été élus au
CMJ, mais également ceux qui n'ont pas
pu s’y présenter car scolarisés ailleurs
ou en études supérieures.

Le CPJ est amené a travailler en
concertation étroite avec les élus et
les services des différents secteurs
en fonction des besoins via plusieurs
groupes de travail.

Un travail intergénérationnel a été
amorcé par la compagnie Paroles ! Arc
en Ciel visant a faire échanger deux
groupes d'age différent sur leur vision de
la politique au sens noble du terme.



Le Service civique Jeunes

Municipal s’adresse a des
jeunes de tous les quartiers. 60
jeunes par an en 2 promotions
composées a moitié de filles et de
garcons s’investissent durant 6 mois
sur des projets structurants. 50h

de formation citoyenne (dispensées
par les Francas) et 150h de missions
dans les services de la Ville et les
associations locales leur permettent
d’obtenir une bourse de 800 € qui
pourra les aider dans leurs études
ou a passer le permis. En 2016,
outre une visite des catacombes, les
jeunes ont découvert le Musée de
limmigration et le Musée d'art et
d’histoire du judaisme.

Les jeunes du SCJM participent

a laction quartier propre et sont
formés par l'association Ecolife

pour faire un porte a porte sur les
éco-gestes aupres des habitants.
Fin 2016, pour sa 9eme année
d'existence, le SCJM formait son 420

éme jeune

La bourse mobilité a permis
a 10 jeunes en études post-BAC, (5
garcons, 5 filles) de 19 a 26 ans issus
de tous les quartiers, d’étre aidés
cette année par la Ville grace a une
prise en charge de leurs frais de
carte de transports en commun en
échange de 50h de mission.

2 sessions de formations ont eu lieu
sur le Psc1 (« protection et secours
civique de niveau 1 » - formation
aux premiers secours et une sur le
babysitting (action du P1J)
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Une fois par semaine sur 3 soirs différents, les 3 Centres Socioculturels
ouvrent leurs portes au 12-20 ans de 17h30 a 20h30 sur un temps qui leur
est spécifiguement dédié : les espaces jeunes. Ainsi, un animateur et un
éducateur de prévention proposent un accompagnement de projet aux
jeunes qui le souhaitent et des temps d’animation en concertation avec
les jeunes [soirées a themes, repas, jeux, sorties). Ces temps permettent
également a des services de la Ville et aux associations de venir présenter
leur programme et leurs aides (BAFA, prévention-santé, insertion
professionnelle..) lorsque le besoin s'en fait sentir.

Dans le cadre de la journée internationale de
lutte contre le SIDA et les Infections Sexuellement

Transmissibles, le Point Information Jeunesse, UAtelier Santé Ville et

le service Prévention-médiation ont mobilisé plus de 20 partenaires Ville et
associatifs au gymnase Jesse Owens afin de présenter une exposition aux
collégiens et lycéens ainsi qu’aux habitants. Durant les 3 premiers jours de
décembre, 78 étudiants infirmiers de 2e année, mobilisés pour l'occasion, ont
également pu toucher 800 Gonessiens sur différents lieux de la ville.

La Ville a proposé aux établissements scolaires une action de lutte
contre le harcelement sur internet par lintermédiaire d'une

association reconnue d'utilité publique : E-enfance.

Un travail en partenariat avec la mission Développement Durable et Bruitparif
a également permis de proposer une action de pl’éVEl’ltiOl’l des
risques auditifs liés a 1'écoute de musiques amplifiees
(baladeur MP3, etc.)

12 jeunes de 12-15 ans ont realisé un court metrage
danimation durant 3 périodes de petites vacances

scolaires auCinéma Jacques Prévert encadré par lartiste Violaine
Lecuyer, la scénariste Hélene Hassoun du Labo des Histoires et le
compositeur « Little » de 'école de Musique. Leur réalisation faite grace a
de la pate a modeler, du sable et des dessins a remporté le prix du public
au festival du court métrage qui s'est déroulé le 4 Juin, devant 8 autres
réalisations de tres grande qualité.

La Soirée jeunes talents a eu lieu en avril

En 3h de spectacle, 37 jeunes venant de Gonesse et des environs se sont
produits sur scéne, présentant des disciplines aussi variées que la danse, le
chant, U'hypnose, la musique, le court métrage, le basket freestyle, ou encore le
slam. Les participants avaient entre 9 et 28 ans avec une moyenne a 17 ans.
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La Fabrique numerique

La Fabrique Numérique s’adresse aux jeunes de 16 a 25 ans sortis du systéme scolaire avec
peu ou pas de qualifications. Deux promotions ont eu lieu en 2016, concernant 25 jeunes au total.

Durant 5 mois et demi, du lundi au jeudi toute la journée, 15 jeunes évoluent au sein méme du centre
socio-culturel Marc Sangnier. Lidée est de partir des demandes des entreprises, associations et
administrations qui passent des commandes. Pour pouvoir les réaliser, les jeunes doivent acquérir

des savoirs sur la base d'une pédagogie complétement différente de 'école (en petits groupes, via des
tutos sur internet, en classe inversée, etc) et les mettre immédiatement en ceuvre.

En fonction des commandes et de leurs affinités, ils apprennent a manier une découpeuse laser,
des imprimantes 3D, a faire de linfographie, du montage vidéo, des casques de réalité virtuelle...
gratuitement. Mieux, la Grande Ecole du Numérique a labellisé cette formation, et les jeunes peuvent
prétendre a une bourse sur critéres sociaux comme dans ['Education Nationale. Au sortir de ces
5 mois, les jeunes effectuent un stage et la plupart raccrochent une formation voire pour certains

décrochent un emploi. Ils ont tous une plus grande confiance en eux et en leurs capacités. En 2016, 25
jeunes ont été accompagnés et 80 % d’entre eux ont repris des études ou trouvé un emploi.
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s /’”o,,//// \\\\\\\\\\\ apportée.
QUEL
PROGRAMME ?
D E La pédagogie proposée ”’z,,/
prend appui sur I'apprentissage ”’z,//
par le faire, en mode projet et de ”’z,,/
GONESSE facon collaborative grace %, S
= aux outils de fabrication
z \\\\\\\\\‘\\ numérique et aux médias .
participatifs. ", | ET APRES ?
POUR \\\\\\\\\‘\\\ " Un suivi de 6 mois
Qul ? = \\\\\\\\\\‘\ est assuré a l'issue
Les jeunes de 16 3 25 ans E \\\\\\\\\‘\\\ de la formation.
résidant a Gonesse ou ses environs : \\\\\\\\\‘\ o
sortis du systéme scolaire avec peu OU > N QUEL \\\\\\\\\\\\\
ou pas de qualifications. Chaque f = N
promotion compte ””'"u,,,,,/”” La Fabrique numérique L Flt‘)nATERIELd?
entre 10 et 20 jeunes ////,” est hébergée au Centre H\IIIIII\\\HIIIIH\\HIIIIIHHIIIIIIIHHIIIIIIHHH d'auna Iralg:aeuntuer?her::qﬂg dlostpéojs
i turel Marc Sancigy technzloqies innova?]tes comme
situé dans le quartier
de la Fauconniére
a Gonesse.

une imprimante 3D ou une
découpeuse laser.
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LE SPORT A GONESSE CEST

IMPLANTATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

N

\%& QUARTIER DES MARRONNIERS

b GOLF DE GONESSE m COMPLEXE SPORTIF COLETTE BESSON

QUARTIER DE LA FAUCONNIERE

B Avenue Pierre Salvi Rue Jean Moulin
COMPLEXE SPORTIF LEO LAGRANGE hccés réglemente hecés réglemente
g AIRE DE JEU DES MARRONNIERS
® Rue Jean Moulin
hecesibre

m COMPLEXE SPORTIF RAOUL VAUX

Square des Sports
Accés réglemente

QUARTIER DU CENTRE-VILLE

@ SALLE D'HALTEROPHILIE ET DE MUSCULATION

Square des Sports COMPLEXE DE TENNIS DE LEGLANTIER STADE EUGENE COGNEVAUT
hccés réglementé Rue de I'églantier Rue Claret
hecés réglementé hecés réglementé
€T)  VIRE DE JEU DE LA FAUCONNIERE GYMNASE EUGENE COGNEVAUT @ IRE DE JEU JEAN JAURES
Square des Sports Rue Claret Place Jean Jaurés
Kecés libre - hecés réglementé Secteur Centre-Ville
. @ VIRE DE JEU FURMANECK
€D  PISCINE INTERCOMMUNALE Rue Furmaneck
Square des Sports " hecés libre

Accés réglementé

€0  TERRAIN DE SPORT DE LA GARENNE f'
Square de la Garenne i‘}
Aecés libre

QUARTIER
MADELEINE / SAINT-BLIN

COMPLEXE SPORTIF CHRISTINE CARON
Rue Max Linder
Accés réglementé

0 TERRAIN DE FOOTBALL

Avenue Georges Pompidou
Aecés libre

@€ COMPLEXE SPORTIF JESSE OWENS
Rue Nelson Mandela o { ;
hecés réglementé e ; 1 ) By af 4%

@ PARC URBAIN SAINT BLIN

hecés libre

ROMID  AVERE DU - PARISHE
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18 équipements sportifs ouverts 7j/7
17 600 heures d ouverture
415 635 usagers

10 400 par semaine

La ville de Gonesse a obtenu deux lauriers au Label Ville Active et Sportive. Il s'agit
d’'une véritable reconnaissance de la politique sportive municipale menée a Gonesse
pour le développement de la pratique sportive valorisant les investissements consentis
pour moderniser et renouveler les équipements sportifs, le développement d'actions
en direction de tous les publics (interventions sur les temps scolaires et périscolaires,
actions dans les quartiers,...}, lorganisation de manifestations, les aides accordées aux

associations sportives locales.
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FOCUS sur l'inauguration
du Complexe sportif Jesse Owens
le 7 mai 2016

Les travaux du complexe sportif Jesse Owens se sont élevés a prés de 6 000 000 €
et se sont échelonnés sur 18 mois.

Les activités organisées dans ce nouvel équipement sportif sont orientées principalement
vers les activités d’éducation physique et sportives, telles que le basket-ball, le hand-ball, le
badminton, Uescalade, les activités d'expression artistiques et corporelles, les arts martiaux.

La configuration des espaces permet la pratique de la boxe puisque limplantation de

rings y est possible.
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Et toujours les grands évenements T s
sportifs organises e =

Tournoi International de Tennis Féminin, la \

37éme édition des Foulées Gonessiennes avec v
520 participants, le Tournoi municipal de Judo,

les Jeux sportifs de Gonesse et la soirée des
Trophées sportifs.

Des temps forts : des Cross et des Olympiades |
organisés avec les colleges et les écoles | [
élémentaires de la ville. | - :

C’est aussi UEcole Municipale des Sports. ']

' L] - 3 ;
En 2016 cest en bref : A . )/ ¥ ¥
e Sur le temps scolaire, 50% de projets en plus . % —E- \ ’ &

élaborés sur les écoles. - ; s TE e

¢ Des actions nouvelles en collaboration avec les - \\ e
Espaces jeunes des centres socioculturels R P

¢ Des actions des clubs sportifs et associations 7 "
socioculturelles soutenues par la Direction des X,
Sports

e Un développement du football féminin en
partenariat avec le Racing Club de Gonesse B

e Des initiations au basket, a lescalade, a
lathlétisme,... pour favoriser la découverte et la _ o
pratique du sport par les jeunes dans les quartiers

e Des projets financés dans le cadre de la Politique : ] *
de la Ville.
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LE DEVELOPPEMENT
DE LA CULTURE POUR TOUS

Tout au long de l'année, la Direction
des Actions Culturelles propose des
spectacles, des expositions. Cette
programmation est enrichie d'un
ensemble d'actions de sensibilisation
ou de pratiques artistiques autour du
théatre, de la danse, de la musique,
des arts plastiques, du livre et de la
lecture, du patrimoine et du cinéma.

Une offre culturelle permanente
est ainsi proposée, chaque jour,
toute l'année, notamment grace a la

programmation et a l'animation du

cinéma, la médiatheque, et son annexe,

bien gqu’intercommunales, participent
également a lanimation culturelle de
la Ville.

En 2016, 40 spectacles
ont €té proposes au cours
de 79 représentations,

la fréquentation scolaire
represente 52% dune
frequentation totale
sélevant

a 4 416 spectateurs.

La Ville s'attache a maintenir une
fréquentation « tout public », une
attention particuliere est portée a
ladresse de toute personne [orientation

donnée pour aller vers une médiation

continue avec une communication

plus large que les uniques temps

de spectacles notamment, et pour
toucher des personnes via des relais du
territoire)....

La Biennale d’Art Contemporain a
rassemblé 550 personnes qui ont
participé a une visite, beaucoup plus lont
simplement parcourue : une centaine par
jour pendant pres de deux mois...

En 2016, U'accent a été mis sur le
développement d’actions culturelles,
c’est-a-dire de rencontres, d’ateliers
avec des artistes au bénéfice de plus
de 2 500 personnes.
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LA CULTURE ET LECOLE _
MUNICIPALE DE MUSIQUE, Focus sur une action
DE DANSE ET DE THEATRE « importante » en 2016 :

Projet de création d'un Slam

intergénérationnel sur la thématique de

Lancement du projet de création d’une Ecole de musique
immeuble rue Jean Monnet.

la différence et de la tolérance.

De lécriture collective & la mise en voix

L'équipe de maitrise d'ceuvre pour linstallation de en passant par la production musicale

'Ecole municipale de musique, théatre et arts plastiques assistée par ordinateur jusqu’a

(EMMTAP] a été sélectionnée, le projet consistant a lenregistrement studio, ce projet a

réhabiliter la Maison Saint-Christophe située rue Jean regroupé des personnes retraitées,

Monnet poury installer les nouveaux locaux de LEMMTAP.
Lopération est estimée a 1,8 M€ HT.

des jeunes adolescents et enfants en
situation de handicap. Ce projet s'inscrit
Ensuite : des actions, des projets autour de [Education pleinement dans la construction
artistique et culturelle, sur le temps scolaire ou collective du bien vivre ensemble.
périscolaire qui touchent un large public :

Musiques urbaines
(collége, lycée, centre de loisir,
maison intergénérationnelle)

50 personnes entre 11 et 77 ans

Classe a Horaires Aménagés Musique

69 personnes entre 11 et 15 ans

Orchestre au college

25 enfants entre 11 et 12 ans

Fanfare des Rues

15 enfants entre 7 et 12 ans

intervention en milieu scolaire
250 enfants entre 5 et 11 ans

TAP
1300 enfants entre 5et 11 ans

Sons d’ici sons d’ailleurs
750 enfants entre 5 et 9 ans
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LE CINEMA JACQUES-PREVERT

Le cinéma Jacques-Prévert, équipement culturel
municipal qui propose une programmation
cinématographique hebdomadaire variée, de

qualité, adressée a tous les publics.

Le cinéma a totalisé 20 778 entrées
“tout public” et 5 130 entrees
scolaires (eleves et enseignants
ou accompagnateurs).

Les éleves et professeurs, venant des écoles,
colleges et lycée de Gonesse, mais également
des établissements de Villiers-le-Bel,
d'Arnouville-lés-Gonesse et de Sarcelles, ont
été recus au cinéma Jacques Prévert, grace aux
différents dispositifs d"éducation a limage qui
existent :

* Ecole et cinéma
* College au cinéma
e Lycéens et Apprentis au cinéma.

44 séances scolaires ont ainsi
eté programmeées en 2016, dont
39 dans le cadre des dispositifs
scolaires.

Le cinéma Jacques Prévert soutient également
le court métrage et programme des films courts
chaque semaine en partenariat avec lagence du
court-métrage et le RADi, Réseau Alternatif de
Diffusion.

Des animations sont proposées tout au long de
lannée : des rendez-vous « instant-ciné », un
moment privilégié d'échange et de discussion
portant sur des films que les spectateurs ont
découvert et appréciés ou pas, autour d'une
boisson chaude offerte, des ateliers, des ciné-
familles, des ciné-gouters...

En 2016 le cinéma a proposé 19
animations pour le jeune public
(pour un total de 1275 entrees)
et 69 animations tout public

(pour un total de 2481 entrées).

Le cinéma propose également des
événements : le festival Image par image, le
festival du court métrage des jeunes, le ciné-
concert du mois de décembre proposé par les
éleves de UEcole Municipale de Musique, Danse,
Théatre et Arts Plastiques.
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LE PATRIMOINE ET LES ARCHIVES

FOCUS SUR :

La préparation de l'installation du
Centre de Ressources en histoire

de ' Education dans le courant de
lautomne 2016 en prévision de
lI'inauguration en 2017,

Prés de 900 cartons représentant 450 métres linéaires

d’archives ont été acheminés dans les locaux créés dans
le Pdle Culturel de Coulanges.

Des manuels, travaux d'éléves, tableaux didactiques,
matériels pédagogiques illustrent la vie de l'école durant
plus de deux siécles dans l'ancienne Seine-et-Oise.

Exposition intitulée « 1880-2016 Ma ville, Mon école »

Réouverture de U'église Saint-Pierre - Saint-Paul aprés
deux années de travaux.

Rénovation du buste reliquaire en bois du XVIII® siecle
inscrit aux Monuments historiques.
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Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) anime une action générale de
prévention et de développement social au sein de la commune par le biais du service
Développement Social Local et du service Maintien a Domicile Lien Social.

A ce titre, le service Développement Social Local organise différentes activités et missions
légales ou facultatives orientées vers les populations concernées :

« 1050 personnes ont été recues
sur lannée et 579 rendez-vous ont été honorés.

« 762 usagers (familles ou personnes isoléees)

ont éte pris en charge et accompagnes
par le service soit une hausse de 14% par rapport a 2015

« 217 situations sont traitées et travaillées
par chaque travailleur social

« 141 familles ont éte suivies aux différentes étapes

de la procedure d'expulsions locatives,
soit une augmentation de 31,5% par rapport a lannée 2014.

Le service Maintien a Domicile propose aux seniors des prestations leur permettant de
rester le plus longtemps possible a leur domicile tout en étant autonome :

« Intervention a domicile chez 176 bénéficiaires.
« 10193 repas distribués dans le cadre du portage de repas

« 2916 transports effectes aupres des personnes agées
pour des rendez-vous médicaux ou d’accompagnement pour les courses

« 246 personnes inscrites dans le dispositif
de la veille sanitaire

« 53 personnes sont parties en sejour avec le CCAS

« 61 personnes inscrites a 1'Université Inter age

e En 2016, il a été proposé aux Gonessiens le choix entre le repas de [Amitié et le colis
de fin d'année. 478 Gonessiens ont été accueillis a la Féte de
I'Amitié et 1400 colis ont été distribués.
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La Ville propose un équipement intergénérationnel a proximité de logements adaptés
a la personne agée vieillissante. Lobjectif premier de la Maison intergénérationnelle
Daniel DABIT est de favoriser la solidarité, Uentraide et le lien entre les générations

gonessiennes.

68 personnes ont adhéré pour participer
aux différentes activités qui y sont proposees.

* 46 personnes ont partagé la galette des rois

e 340 personnes ont participé aux b lotos organisés
* 146 personnes pour les thés dansants

e 44 sontvenues aux repas a theme

e 231 personnes ont participé aux sorties proposées
e 53 retraités sont allés en séjour.

En comptant les inscriptions et la participation aux différentes activités
et sorties, 7685 personnes habituées et nouvelles ont poussé la porte de la Maison
Intergénérationnelle Daniel Dabit, ou sont également accueillies les écoles pour les

activités TAP.
Tout en maintenant quotidiennement lensemble de ses actions autour de l'accés aux

soins et des projets de prévention, le CCAS soutient aussi les associations caritatives.
La Maison de la Solidarité ceuvre au cceur du quartier de la Fauconniére.

e
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LES ACTIONS POUR FAVORISER LACCES AUX

SOINS DE LA POPULATION

Gonesse est soucieuse d’améliorer la santé
de ses habitants et développe une politique
volontariste d’acces aux soins

La Ville a démontré son engagement en
matiere de santé en créant lAtelier Santé Ville
en 2004 et en signant un CLS en 2013.

Des actions ciblées ont été développées au
cceur des Quartiers d'Eté sous forme d'ateliers
thématiques.

Tout au long de U'année 2016, de nombreux
partenariats et ateliers ont été organisés
autour de la nutrition, de l'activité physique, de
la prévention bucco-dentaire, de la prévention
cancer, la prévention des conduites addictives.

Et toujours laction au quotidien des centres socioculturels :

Dans un souci de renforcer la proximité et
d’offrir des prestations de qualité de services
publics aux habitants, la ville a fait le choix
politique de créer trois centres socioculturels
sur les quartiers Saint Blin, Les Marronniers et
La Fauconniere.

Ces centres socioculturels mettent en ceuvre

la politique municipale a travers leur projet

social. Le projet social s'appuie a la fois sur

une logique territoriale notamment de quartier
et les ambitions municipales. Les actions ainsi
développées répondent aux objectifs suivants :

* Soutenir la parentalité,

» Développer les actions en direction des
familles dans le cadre de U'animation
collective familles,

* Développer des actions en direction des
enfants et des jeunes hors temps scolaire,

¢ Organiser des actions citoyennes et
culturelles,

¢ Soutenir les associations.

En 2016, de nouveaux horaires d'ouverture

ont été mis en place dans les trois centres
socioculturels. Ainsi les centres sont ouverts
de 9h a 19h en semaine et de 9h a 13h le
samedi matin. Ces nouveaux horaires ont
permis de répondre a une nouvelle demande
des habitants mais également des associations
accueillies dans les trois équipements.

Ont notamment été mis en place en soirée :

e des ateliers d'initiation a linformatique

e des ateliers d'accompagnement a la réussite
éducative a destination des éleves ou de leurs
parents,

e des ateliers sport en famille

e des soirées contes et des soirées jeux

Ces activités s’ajoutent a celles déja existantes :
e | es accueils café,
e | es ateliers couture,
e | es ateliers d’expression corporelle,
e Des ateliers intergénérationnels
en partenariat avec la maison
intergénérationnelle Daniel Dabit
e | es sorties familiales : sorties a la mer,
en base de loisirs et sorties culturelles
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En partenariat avec la fédération des centres
sociaux, un groupe de travail a été organisé
pour réfléchir a la place des jeunes dans les
centres socioculturels et ainsi aboutir a la mise
en place d'Espaces Jeunes. Ainsi, un Espace
Jeunes est organisé dans chaque structure,
une fois par semaine. Ces Espaces jeunes sont
des temps conviviaux de rencontre pendant
lesquels les jeunes volontaires proposent de
monter des projets. Ils sont accompagnés
pour cela par un éducateur spécialisé et un
animateur socioculturel.

En 2016, pour contribuer a une meilleure
intégration sociale des habitants non
francophones, des ateliers sociolinguistiques
ont été mis en place dans le cadre de l'aide

a la parentalité. Ils ont également pour but

de contribuer a l'aide a la lutte contre la
radicalisation grace aux themes abordés par
les formateurs qui mettent l'accent sur les
valeurs de la République. Dans chaque centre
socioculturel, un groupe de 10 stagiaires recoit
un enseignement de la langue francaise.
Leurs principales motivations sont l'acces a
Uemploi et lautonomie dans les démarches
administratives ou laccompagnement scolaire
de leurs enfants. Lobjectif a terme est de
permettre aux participants de s'épanouir en
prenant part aux actions, ateliers et dispositifs
mis en place par les différents services.

Les centres socioculturels accueillent des
permanences :

o CAF

e Service social départemental

e Programme de réussite éducative
® Association Autism’ action 95

e Ecrivain public

e Prévention spécialisée...
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La DRH comprend une équipe de 13 collaborateurs ayant en charge la gestion des
ressources humaines de la collectivité [gestion des carrieres, des paies, des congés, des
problemes de santé, de la médecine professionnelle, de la formation du personnel, des
mobilités internes, des retraites, etc.) mais aussi la gestion des demandes de stages et
'accueil des stagiaires ainsi que la gestion des nombreuses candidatures d’emploi qui
sont adressées a la mairie. Ainsi, environ 400 demandes de stages sont réceptionnées
chaque année. Environ 1 Gonessien sur deux obtient une réponse favorable et réalise son
stage au sein des services municipaux. Environ 8 500 documents sont enregistrés chaque

année par le secrétariat de la DRH.

* Entretenir et assurer la propreté de 70 batiments communaux - 52 800 m2 (dont
les écoles, bureaux administratifs, équipements sportifs,...] et la Ville s’engage
pour linsertion professionnelle ; 15 agents issus d'une association d'insertion par
Uemploi participent au bon entretien des écoles. Sur ces aspects, Gonesse s'attache a
lamélioration et a la modernisation des conditions de travail des agents, ainsi dans une
démarche de mécanisation de U'entretien des locaux, en 2016 14 appareils automatiques

de nettoyage ont été acquis.

¢ Assurer 923 interventions de mises en ceuvre logistiques, montage et démontage pour
lorganisation de toutes les manifestations et animations locales organisées par la Ville.

» Organiser 312 cérémonies, buffets de toutes sortes. Depuis 2016 les services de la
ville concgoivent la cérémonie des Voeux du Maire mais fournissent également les pique-
niques des enfants lors des Quartiers d'Eté ou ponctuellement sur des événements dans

les centres de loisirs, etc.




La communication municipale doit toujours chercher a se rapprocher du citoyen pour
linformer des actions et dispositifs dont il peut bénéficier. Pour cette raison une vaste
réflexion a été menée pour améliorer lensemble des supports de communication.

C’est ainsi qu’au cours de 'année 2016, la Ville a lancé son nouveau site Internet pour en
améliorer la clarté et mettre plus en avant les services publics dématérialisés. La refonte
graphigue du site a également permis de le rendre « responsive » c’est-a-dire qu’il est
adapté a toutes tailles d'écrans et est donc facilement accessible via smartphones.

Tout au long de lannée, la Ville a développé des actions de communication visuelle dans la

Ville pour apporter davantage lUinformation sur le lieu de vie des citoyens.

Le journal des jeunes G News, lancé en 2015, est désormais distribué dans l'ensemble des

boites aux lettres de la ville.
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2016 en bref:

¢ Poursuite du chantier de rationalisation des dépenses de télécommunications
(optimisation des abonnements et des liaisons, refonte des marchés ; générant ainsi une
économie de 27% par rapport a 2015. Les systéemes d'information et leur fonctionnement
ont évolué pour se tenir a niveau en se modernisant et en réduisant certains colts de
dépenses ; en 2 ans la ville a pu s'affranchir de certains abonnements notamment grace
a ladhésion a des groupements de commandes.

 Sensibilisation des utilisateurs a Uusage des outils et des services informatiques.
» Migration de plusieurs applications métier comme Uespace Citoyen / Familles

e Engagement de dispositifs de modernisation des usages réglementaires multi-services
dans le cadre des orientations générales de dématérialisation.

En 2016, 20 procédures de marché ont été finalisées : 3 marchés de fournitures, 14
marchés de services, 3 marchés de travaux. 4 marchés contenaient un critére relatif au
développement durable.

FOCUS 2016 : La mise en place d'un marché d’acquisition de
mobilier et de matériel adaptés a permis d'équiper le Cinéma
Jacques Prévert d'une installation pour l'accessibilité des films
aux personnes malentendantes et malvoyantes.

Pour exercer ses missions, la ville dispose d'un parc automobile dont le renouvellement
régulier se fait avec la volonté d'intégrer des véhicules propres ; Gonesse possede 9
véhicules électriques et prévoit de poursuivre ce programme d’acquisition.

Lentretien mécanique des véhicules municipaux servant les besoins des services [véhicules
légers, utilitaires et poids lourds) est assuré pour l'essentiel en régie par deux mécaniciens
professionnels.
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DES SERVICES QUI AGISSENT DIRECTEMENT

AU SERVICE DE LA POPULATION

FOCUS 2016 sur :

La Ville s'est investie dans l'accueil a la population en adaptant le service public ; une
permanence au sein de 'Hopital de Gonesse ol un agent recoit les familles tous les jours de
la semaine pour enregistrer les déclarations de naissance a été installée.

Une constante évolution : environ 33 000 usagers ont été recus en 2016. Lensemble

des missions représentent des obligations légales de la commune exercées au nom de
Etat et en collaboration avec ses services : le Procureur de la République, llnsee et le
Département pour l'état civil, la Préfecture et la sous-Préfecture pour les titres d'identité
et les attestations d'accueil, le Bureau du service national pour le recensement citoyen. Les
agents sont soumis a une réglementation complexe en évolution permanente.

En 2016 les actes suivants ont été enregistrés :

* 2 375 actes de naissance

* 99 mariages

* 1 863 demandes de passeports

* 576 actes de déces

* 2 315 demandes de cartes nationales d'identité
* 427 attestations d'accueil

* 626 autorisations de fermetures de cercueil

* 146 autorisations de crémation

Plus de 1 681 jeunes ont éteé concernés par le recensement
pour la Journée de Défense et de Citoyennete. Plus de 15 000
personnes viennent pour des actes.



* Une réservation augmentée de 5 berceaux sur la créche inter-entreprises People and
Baby - ZAC des Tulipes, portant la réservation totale a 17 berceaux.

* La Maison de l'enfance Victor Hugo (67 enfants accueillis régulierement et 17 de facon
occasionnelle), des travaux d’extension de cette structure ont été réalisés par la Ville.

* Une créche familiale composée de 27 assistantes maternelles, avec en 2016 une
évolution des horaires d'accueil et une offre plus adaptée aux besoins des familles.

271 enfants ont été accueillis en 2016.

Tout en maintenant ses activités habituelles, les structures ont aussi développé de
nouveaux projets, des sorties familiales, des spectacles et golters, des échanges
inter-structures, l'éveil musical,... Léquipe encadrante de la créche familiale a notamment
souhaité en 2016 proposer aux parents dont les enfants entraient a l'école en septembre un

bilan de l'accueil en créche familiale.

L'objectif de ces rencontres était d'obtenir le ressenti des parents quant a laccueil au
domicile des assistantes maternelles, celle de référence et celles qui ont accueilli leur

enfant lors des relais.

A cette occasion, l'avis des parents a également été reccueilli s’agissant de l'organisation
de la creche et des activités proposées. Ces moments d’échanges ont permis de répondre
a certaines interrogations des familles concernant l'évolution de leur enfant. 34 familles
étaient concernées par cette proposition.

La ville s’attache a garantir de maniére continuelle un accueil de qualité aux enfants et
aux familles tout en préservant les assistantes maternelles de la routine, de lisolement, et
de la place que peut prendre leur activité professionnelle dans leur sphere personnelle et

familiale.
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