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’année 2015 fut marquée par
la série d’attentats la plus
qu’ait
la France depuis la Libération.

meurtriére connue
Apres l'attaque de Charly hebdo début
janvier, les attentats du 13 novembre
de Saint-Denis et Paris ont fait 130
victimes. Dés le 11 Février, des assises
de la laicité et de la citoyenneté ont
rassemblé plus de 100 acteurs locaux
(élusetagentsdelaville, représentants
de UEducation nationale, de U'hopital,
des cultes, du monde associatif et
des instances jeunesse) pour réfléchir
collectivement a un plan d’action pour
la promotion desvaleurs républicaines
lancé dés le printemps.

Pour favoriser le devoir de mémoire,
une stele a la mémoire des victimes
du génocide arménien a notamment
été inaugurée dans le cadre des
commémorations du centenaire des
arméniens et

génocides assyro-

chaldéens.

La premiére promotion de la Fabrique numérique de Gonesse

2015 fut
lancement de notre projet jeunesse.

également lannée du
Apres une phase de concertation
et de diagnostic en 2014, un plan
d'action global et transversal a été
élaboré pour répondre a différents
objectifs en matiere de promotion
de la citoyenneté, du sport, de la
culture ou encore d’insertion sociale
et professionnelle. Ainsi, nous avons
ouvert la Fabriqgue numérique de
Gonesse, un dispositif innovant de
remobilisation des décrocheurs par
des outils numériques. Nous avons
également regroupé l'ensemble des
services et partenaires ceuvrant dans
le champ de l'emploi et de la formation
au sein d'un péle d'information et
d’orientation. Un Conseil participatif
de la jeunesse a également été créé
pour qgue chaque jeune de Gonesse
puisse avoir la parole.

Durant cette année, un certain nombre
de réformes ont été menées pour
améliorer l'acces aux services publics

et lacommunication municipale. Ainsi,
la plupart des services a la population
ont été regroupés au sein du Pole
Population Education et Solidarité. Le
journal municipal Le Gonessien a fait
l'objet d’une refonte compléete et nous
avons internalisé les prestations de
rédaction et de graphisme, réalisant
ainsi d'importantes économies.

Dans un contexte de baisse des
dotations aux  collectivités, les
services publics locaux ont poursuivi
leurs missions en 2015 au service
des usagers et la Ville a continué a
investir pour l'avenir. Vous retrouverez
dans le présent rapport d'activité des
éléments chiffrés vous permettant
d’appréhender lengagement des
élus et des agents de la Ville pour les

Gonessiens.

Jean-Pierre Blazy,

Député-Maire de Gonesse



OLLECT]




* / LES CONSEILLERS MUNICIPAUX

Viviane

GRIS

1 adjointe au Maire
déléguée au
personnel, au service
public communal et a

la politique de la ville.
Conseillére de la Communauté
d’Agglomération

Marc

ANICET

6¢ Adjoint au Maire
délégué a

l'action sociale

et a la solidarité
intergenerationnelle

Jean-Pierre BLAZY
Député-Maire

Conseiller de la

Communauté d’Agglomération

Michel
JAURREY

2¢adjoint au Maire
délégué aux finances
et commande
publique

Conseiller de la Communauté
d’Agglomération

Malika

CAUMONT
7¢ Adjointe au Maire
déléguée a la
jeunesse, population

et citoyenneté
Conseillére de la Communauté
d’Agglomération

Francoise
HENNEBELLE

3¢ Adjointe au Maire
déléguée a l'éducation
et aux rythmes

scolaires
Conseillére de la Communauté
dAgglomération

Olivier

BOISSY

8¢ Adjoint au Maire
délégué a la voirie,
aux déplacements et
au stationnement

Patrice
RICHARD

42 Adjoint au Maire
délégué aux sports

Lucie

EULALIE

9¢ Adjointe au Maire
déléguée a la culture
et aux centres
socioculturels

Elisabeth
MAILLARD

5¢ Adjointe au Maire
déléguée a la petite
enfance, enfance

et personnes
handicapées

Mohammed

HAKKOU

10¢ Adjoint au Maire
délégué a leconomie
sociale et solidaire
et au développement
durable
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Cedric Itham Alain Rachid Corinne Julien
SABOURET MOUSTACHIR PIGOT TOUIL QUERET DOS SANTOS
Conseiller départemental  Conseillere municipale Conseiller municipal Conseiller municipal Conseillere municipale Conseiller municipal
Conseiller municipal Vice Présidente de Vice-Président de délégué au commerce, déléguée a la gestion délégué a la vie
Conseiller de la Communauté ~ la Communauté la Communauté aux fétes et au jumelage urbaine et sociale de assaciative
d’Agglomération dAlgglomera[/on déléguée au d’Agglomération délégué a proximité

Développement Economique la Culture
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Anna Marie-Annick Christian Jean Amélie
PEQUIGNOT TORDJMAN CAURO LEVEILLE SAMAT RODRIGUES
Conseillere municipale Conseillere municipale Conseiller municipal Conseillere municipale Conseiller municipal Conseillere municipale
déléguée a la santé déléguée au patrimoine délégué a lurbanisme et déléguée aux personnes délégué a la vie déléguée a la
au logement agées lycéenne et étudiante - restauration scolaire

Lutte contre les
discriminations

. 1
Yolande Abdelmajid

Jocelyne Sympson Claude Jocelyne
GARRET ABCHAR AUSTER NDALA TiBI YOHALIN
Conseillere municipale Conseiller municipal Conseillere municipale Conseiller municipal Conseiller municipal Conseillere municipale
déléguée aux espaces délégué a lUhygieéne, a la déléguée a la propreté délégué a lemploi, et Conseiller de la Communauté
verts - Coulée verte et sécurité et aux conditions a linsertion sociale et dAgglomération
bleue de travail du personnel professionnelle

communal
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Philippe Myriam Karim Kalida | Denis Mohammed
HAROUTIOUNIAN ENNOUISSI OUCHIKH KARTOUT VIGOUROUX OUERFELLI
Conseiller municipal Conseillere municipale Conseiller municipal Conseillere municipale Conseiller municipal Conseiller municipal

Conseiller de la Communauté
dAgglomération
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LES INSTANCES MUNICIPALES

Le Conseil municipal est lassemblée

délibérante de la ville. Il comprend 35

membres élus par les Gonessiens a
l'occasion des élections municipales du 23
mars 2014 pour une durée de six ans.

Il est présidé par le Maire et se réunit
régulierement pour décider des affaires de la

commune.

Les séances publiques du Conseil municipal
ont lieu a UHotel de Ville, salle du conseil

municipal, une fois par mois environ.

Trois  Commissions  réglementaires se

réunissent en amont du Conseil municipal :

e La Commission des Finances

e La Commission de lAménagement Urbain
et du Développement Durable

e La Commission du Développement Social

En 2015, 24 réunions de
commission se sont tenues, 8
séances du Conseil municipal ont
eu lieu genérant 278 délibérations.

LES ACTES ADMINISTRATIFS :

Les arrétés municipaux et les décisions du Maire sont

des actes administratifs qui, dans la limite des pouvoirs

propres du Maire ou ceux qui lui sont délégués par le

Conseil municipal, organisent la vie de la commune et

définissent le service public local.

628 Arrétés municipaux dont 7 permanents

535 Décisions du Maire

LES AGENTS DE LA VILLE

La collectivité compte 638 agents tous services
confondus, ce qui représente une charge de
personnel de 23 415 715,07 €




GONESSE EN CHIFFRES / °
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GONESSE EN
QUELQUES CHIFFRES :

Population legale :
26 343 habitants

(population municipale)

Dont :

* 28% de -de 18 ans
* 61%de 18 a 64 ans
* 11% de 65 ans et +

QUELQUES ELEMENTS
SUR LE LOGEMENT EN 2015 :

¢ Augmentation du nombre de demandeurs de logement de
1435 en 2014 a 1530 en 2015.

e La possibilité d'enregistrer sa demande sur un portail
Internet grand public ne diminue pas le nombre de personnes
recues par le service : 3671 en 2015 contre 3533 en 2014.
Gonesse est un des 817 guichets enregistreurs recensés en
Ile de France.

« Le parc de logements sociaux représente 45%
des logements du territoire communal gérés par 13 bailleurs
sociaux, 4 192 logements dont 905 du contingent ville.

« 244 attributions de logements pour 1530 demandes.
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CADRE DE VIE ET DEVELOPPEMENT DURABLE / ™
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LE CADRE DE VIE

Des travaux au quotidien sur les espaces publics, en voirie et réseaux divers, des
opérations d’envergure, Uentretien toute U'année de son patrimoine, la Ville agit...

Avec le lancement des travaux pour laménagement de 4 cellules commerciales en pied d'immeuble
place du Général de Gaulle. Colt de Uopération : 2,5 ME.

Focus sur U'éclairage public :

 Parking résidences Beethoven, Mozart et Bach : 15000 €

e Villa des Tilleuls : 35000 €

e Avenue des Aubépines : 20 000 €

* Reprise du réseau hors d'usage avenue des Myosotis, avenue des Mimosas,
place des Violettes : 55 000 €

La ville a consacré 260 000 € a Uentretien de l'ensemble de l'éclairage public avec la signalisation
tricolore et les illuminations de fin d'année, et 195 000 € pour le remplacement des candélabres
vétustes avec la remise en état suite a des actes de vandalisme, et le remplacement du matériel
accidenté.

Les radars pédagogiques :

Trois radars supplémentaires ont été installés début 2015 rue Jules ferry dans les deux sens et
avenue Kerdavid.

Mise en accessibilité des structures aux personnes a mobilité réduite :

Les services municipaux ont fourni un travail trés important permettant U'élaboration de VAd'AP
(agenda d'accessibilité programmée) outil de programmation et de financement des travaux de mise
en accessibilité des batiments, Etablissements Recevant du Public (ERP) et transports publics.

La réalisation de la rue de Senlis.
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La commune a procede :

a la requalification du chauffage et remise aux normes des installations électriques de l'église

Saint-Pierre - Saint-Paul, classée patrimoine historique.

Aprés deux années de fermeture pour la réalisation de fouilles archéologiques et 10 mois de
travaux, U'église a rouvert ses portes en décembre 2015.

Les travaux ont consisté a :
e La création d'un chauffage surfacique

e La remise aux normes de l'ensemble des installations (incendie, plomberie, électricité,
sonarisation)

e La création d'un acces Personnes a Mobilité Réduite
e La réfection des menuiseries extérieures [portes sur facade avant)

e | a reprise de plusieurs points suivant la charte de Venise.

Voirie et Réseaux Divers :

¢ Villa des Tilleuls : 101 000 € e Enrobé cours d'école maternelle de La

e Création de places de parking résidences Madeleine : 25 000 €

Beethoven, Mozart et Bach : 35000 € * Reprise de chaussée rue Jean Moulin :
* Reprise de chaussée et trottoirs en divers 28000 €
endroits de la commune : 150 000 € ¢ Viabilisation voie I3F avenue Léon Blum :

* Mise en place de portiques anti-nomades Assainissement - 350 000 €

sur divers parking : 15000 € * Marquage au sol divers voies sur la

. . ) commune : 65000 €
e Travaux d'assainissement et enfouissement

de réseaux rue de Paris entre rue de 'Hotel
Dieu et rue Général Leclerc : 850 000 €

L'équipe des agents du service Voirie et Réseaux Divers intervient également pour signaler un
danger, boucher les nids de poule, etc... Ce qui représente un nombre important d'interventions
sur lannée 2015 : 753 demandes.

De nombreux travaux sont réalisés en régie comme l'entretien du mobilier sur l'ensemble
de la commune, la signalisation verticale, la réfection partielle des chaussées et trottoirs sur

'ensemble de la commune.
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L Urbanisme, en matiere d Autorisations du Droit des Sols :

Déclaration Préalable de travaux :  Certificats d urbanisme de simple
139 dossiers traités information: 274 dossiers traités
Permis de construire : Certificats d urbanisme

25 dossiers initiaux et 9 modificatifs ~ opéerationnels : 5 dossiers traites
de dossiers accordés les annees
précédentes et 3 dossiers de transfert Enseignes/ Pré-enseignes /

, L Publicités : 26 dossiers traités
Permis de déemolir :

7 dossiers traités 300 rendez-vous ont été assurés pour fournir

des conseils aux administrés.

Focus sur la Révision Générale
du Plan Local d Urbanisme :

Lancée par délibération du 23 juin 2011 ayant pour objectif une mise a

jour du PLU face aux enjeux du Grand Paris et notamment de louverture a
l'urbanisation du Triangle de Gonesse, ainsi qu’une adaptation aux nouvelles
regles du droit de lurbanisme issues de la Loi d’Engagement National

pour 'Environnement. Ce projet est suivi par le cabinet d’études CODRA.
Suspension des études en attente de précisions sur le calendrier de DUP

de la ligne 17 du métro du Grand Paris Express (condition nécessaire pour
lurbanisation du Triangle de Gonesse, et donc pour approbation du PLUJ.

La ville agit en matiére d’'urbanisme avec :

La mise en place renforcée d'une surveillance du territoire : 50 procédures
précontentieuses engagées sur l'année en matiere d'infraction au Code

de U'Urbanisme et suivi des 120 procédures antérieures. Suivi de 5
procédures précontentieuses antérieures en matiére d’'infraction au Code de
UEnvironnement, 12 procédures contentieuses aupres du Tribunal de Grande
Instance de Pontoise et suivi des 14 procédures antérieures.
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DES PROJETS QUI AVANCENT

Parc Patte d’Oie : lancement de la phase judiciaire de Uexpropriation : En 2015 le juge de

l'expropriation a réalisé 11 transports sur les lieux et audiences et a prononcé autant de jugements

permettant de poursuivre 'acquisition des terrains par la Ville en vue de louverture du parc.

ZAC Multisites : dans le centre-ville, lEPA a
réalisé une reprise des voiries rue de Paris
devant limmeuble Opievoy permettant ainsi
de mettre fin aux nuisances de vibrations a
lintérieur des logements ressenties par les
riverains.

ZAC du Centre Ancien : lancement des travaux
de construction par Nexity de 113 logements
avec un renforcement acoustique a 38 db, aprés
une commercialisation lancée en octobre 2014
avec l'occupation d'une boutique au 61 rue de
Paris. Un lot est dévolu a la Maison du CIL,
l'autorisation a été donnée pour 32 logements
et le démarrage des travaux est programmé
pour mi-2016.

Une réflexion a été lancée sur la mise en ceuvre
d’'une étude réalisée par le Cabinet Castro et la
poursuite du renouvellement urbain du centre
ancien et notamment de la ZAC Multisites en
lien notamment avec larrivée du BHNS au
carrefour de la fontaine Cypierre.

Laménagement des ZAC du Parc des tulipes
Nord et Sud a été finalisé.

ZAC des Tulipes : Promotrans a construit le
campus de formation, qui sera occupé a la
rentrée 2016.

ZAC Entrée Sud : le permis de construire a été
délivré pour la réalisation d'un péle de loisirs

avec 3 restaurants sur le terrain de la pointe
nord de la ZAC.
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Contrat de Developpement Territorial :

L'avenant de révision au CDT permettant la création de logements en zone C du PEB a été adopté
en mars 2015. Un comité de suivi de son application a été mis en place par la DDT afin de controler
la consommation de logements sur le long terme, permettant notamment a Gonesse de construire
environ 1 350 nouveaux logements sur 20 ans.

Signature du Contrat de Ville Intercommunal :

Le 20 Mai 2015.

La Loi Lamy du 21 février 2014, relative a la programmation pour la ville et la cohésion urbaine,
redéfinit les contours de la « géographie prioritaire » en simplifiant sa lecture et en recentrant les
crédits sur les quartiers les plus en difficultés. Pour Gonesse cela se traduit par une définition des
nouveaux périmeétres des quartiers : Saint-Blin, la Fauconniére et une partie des Marronniers.

Réalisation d’'une étude par le Cabinet SETEC sur le quartier des Marronniers : diagnostic socio-
économique et identification des ilots mutables. Cette étude a également pour objectif d’interroger
la capacité de création de logements et la faisabilité économique des opérations.

Parcelle « ex-Patisserie SYMPA », au 11 avenue Gabriel PERI : élaboration d'un plan masse par
le cabinet RIQUIER-SAUVAGE en vue de la réalisation d'une opération d'accession sociale a la
propriété, dont la consultation de bailleurs-promoteurs se déroulera en 2016.

Etudes sur la mise en ceuvre d’un dispositif d’amélioration de Uhabitat.
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QUELQUES CHIFFRES
EN BREF :

La ville a consacré

12 939 € alaidea

la résidentialisation des
bailleurs

30 000 € aux
travaux d'entretien

du Parc de la Patte

d'Oie et a une étude
environnementale de
lanalyse de lair ambiant
suite a l'identification de
traces de pollution.

20 000 € aux

Subventions pour le
Centre d'Information Du
Bruit (CIDB)

13 200 € 2 une
étude hydrogéologique
du centre ancien

17 868 € 2 une

étude pré opérationnelle
sur le quartier des
Marronniers

La Ville s’engage sur la maitrise fonciére de son territoire, notamment en
vue des opérations de renouvellement urbain souhaitables.

En bref au cours de l'année 2015 :

e Préparation des opérations foncieres concernant le BHNS.

e Préparation des opérations fonciéres liées au renouvellement urbain.

« 3 dossiers d’acquisition ont abouti a la signature d’actes authentiques
: une parcelle supportant une partie d'un batiment municipal dans le
quartier de La Fauconniere, un immeuble situé 19 rue du Général Leclerc
comprenant un local commercial et deux appartements et un terrain non
bati situé 4 avenue Raymond Rambert,

o 2 dossiers de cession ont abouti 2 la signature d’actes authentiques :
un terrain a batir situé avenue Léon Blum en vue de la construction de la
résidence sociale Simone Weil et une bande de terrain sur les rues Chauvart
et la Fontaine Saint-Nicolas, dans le cadre de la ZAC du Centre Ancien.

o Déclarations d’Intention d'Aliéner (DIA) : 261 DIA recues en mairie.

o préemption :un immeuble comportant trois appartements situé 36
rue de U'Hotel Dieu.
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LE DEVELO

La mairie est dotee dune mission Developpement
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durable qui assure en particulier le suivi des actions
de 'Agenda 21. En 2015 cing actions ont eté ajoutees

aux 61 existantes :

¢ Réaliser la sensibilisation auprés des
collégiens et lycéens

e Favoriser des actions en faveur de
'Economie Sociale et Solidaire

e Imposer des standards d’isolation
phonique pour les constructions d'habitat
collectif

e Développer les opérations « quartier
propre »

e Inciter Uintégration de la dimension
acoustique dans le cadre des rénovations

La Mission met en ceuvre des actions
de sensibilisation aux thématiques du
développement durable :

¢ 18 classes sensibilisées aux questions des
déchets, de leau, de la biodiversité dans le
cadre des Temps d'Activités Périscolaires

e Intervention lors de la journée Forum
Santé et Bien-étre

¢ Interventions dans les centres
socioculturels, a la Maison
Intergénérationnelle Daniel Dabit

Les nuisances aériennes sont un facteur
environnemental important de la qualité
de vie des Gonessiens. La municipalité a
donc passé une convention avec Bruiparif
pour linstallation d'une station de mesure
de bruit en 2012. Deux analyses ont été
faites en 2015, la station de mesure est
survolée par environ 350 avions par jour.
Ces mesures confirment que la nuisance
est essentiellement percue en soirée et

la nuit. A celles-ci viennent s’ajouter les
problématiques de pollution atmosphérique
et d'analyse des gaz a effet de serre.

FOCUS 2015 : Afin de permettre aux
Gonessiens de se réapproprier le parc

de la Patte d'Oie une journée d'ouverture
exceptionnelle a été organisée le 21 juin
2015. Cette journée fut organisée a limage
de celle de 2013 a savoir la présence de
plusieurs activités et notamment de la
course a pied, des randonnées, la pratique
du VTT libre, des balades a cheval, un atelier
de plantation et la présentation du projet.
Environ 220 personnes se sont déplacées
sur site.
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DES ESPACES VERTS DE QUALITE

Grace a une équipe de 17 jardiniers, la Ville agit pour le maintien de la qualité de ses Espaces verts,
notamment a travers un fleurissement avec des plantes vivaces qui s’inscrit dans une démarche de
développement durable.

Un groupement d’entreprises en marché avec la ville réalise 80% de Uentretien des 85 ha d’espaces
verts : Elagage, taille, désherbage, tonte et fauchage.

En 2015 la Ville a réalise :

e Une reprise de l'alignement d'arbres rue * | a pose de panneaux d'affichage pour le
Nelson Mandela, reglement intérieur du Parc de UEglantier,

e Un réaménagement d'un massif d’entrée de e | a couverture des pieds d'arbres en centre-
ville coté Arnouville, ville avec des plantes pérennes afin de

e Le réaménagement de massifs des flots au protéger et embellir les pieds d'arbres,
carrefour de la rue Berthelot et de la rue e | e remplacement d'un millier de rosiers sur
Ampere, ['ensemble de la ville,

e Une campagne d'élagage, * Le réaménagement de nombreux petits

o La poursuite des réaménagements des massifs et de nombreuses protections en bois
massifs dans et autour des écoles, pour les massifs,

o Le remplacement des Prunus en mauvais état ~ ® La reprise de différents sites en entretien
phytosanitaire place du Tribunal, par la régie sur la totalité du quartier La

e Un plan de réfection de haies agées sur divers Madeleine, limpasse Louis Lepine, talus

) Lucie Aubrac, avenue Gabriel Péri, parc de
sites,

U'Eglantier, Saint-Blin, Ilot Central, rond-point

* Une reprise de massifs a l'angle de la station La Fauconniare, avenuelEMeoll]

Total pour des raisons de visibilité,

e La réfection des marches de l'entrée du parc

de UEglantier.
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Le Cadre de vie des Gonessiens c'est aussi des actions en matiere
d Hygiene, de Salubrite et d Environnement et des agents inter viennent
au quotidien dans les domaines suivants :

842 Opéfations dont 260 certificats de salubrité, 6 interventions en relation avec
Uurbanisme, 105 signalements d'insalubrité (15 en rapport avec la présence d'animaux génants ou
insectes, 3 relatifs & des nuisances sonores, 87 inhérents aux conditions de logement), 452 suivis de
prestations contractuelles (dératisation avec modification de la réglementation en matiére de distribution de

produit raticide aux administrés, désinsectisation, prélévements alimentaires, capture d’animaux errants).

Et puis,

» La Lute contre les grafi. FOCUS SUR CES ACTIONS 2015 :

laffichage sauvage et le nettoiement

de mobilier urbain : 75 jours
d’intervention pour un co(t global
de 30 505,00 €

* La mise en place d"équipes d’intervention en régie

pour des opérations de désherbage, auxquelles 3

agents de nettoiement ont été pleinement associés,

° . . o 8 o
Le nettoiement manuel de 1a 6 ainsi que tous les agents du service voirie.

fois par semaine selon les voies, . A
A L . e | e suivi de la continuité de la pose de conteneurs
nettoiement mécanique 1 fois par , L
. ] enterrés sur le territoire communal avec la
mois, ramassage des feuilles, . A

, , A Communauté d'Agglomération Val de France
lavage des aires de jeux, vidage des

corbeilles de ville

La Ville assure un suivi de la collecte des déchets et des points noirs effectuée par Uintercommunalité.

Et sur tout le territoire Gonessien, un service d’astreinte intervient et agit sur la Ville toute Uannée
7 jours/7 et 24 heures/24. En 2015, 366 interventions ont été réalisées
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LES COMPTES BUDGETAIRES DE LA VILLE

Dépenses : 59 941 672 €
Recettes : 63 905 286 €

Résultat de U'exercice
hors restes a réaliser d’investissement =3 963 614 €

Résultat de U'exercice
avec restes a réaliser d’investissement =3 768 413 €

Ce résultat s’explique comme en 2015 par un taux de
consommation des crédits de dépenses inférieur a la prévision
cumulée (BP/BS/DM] et un taux de réalisation des recettes de
fonctionnement supérieur a la prévision.

Les dépenses Gestion de la trésorerie :
d'Investissement realisées La Ville n"a pas souscrit de ligne
18 805 270 € de trésorerie en 2015.
Les recettes Gestion de la dette :
d Investissement percues : L'encours consolidé de la dette de la Ville
16 825 758 € (Budget Principal, Assainissement et Eaul)

est composé a 87,99 % de préts a taux fixe
eta 12,01 % a taux variables. Il s’établit au

Les dépenses 31/12/2015 4 33 622 228 €.

de Fonctionnement réalisées :

41136 402€ Le taux moyen de la dette

est de 3,70 %.
Les recettes

de Fonctionnement percues
47079528 €

La Fiscalité locale :

Les ressources fiscales constituent le principal

) poste de recettes du Budget communal. Elles
Le taux de subvention se décomposent en recettes fiscales directes

est de 21,85 % et indirectes.
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La fiscalité directe
depuis la suppression de la Taxe Professionnelle :
La commune percoit un panier de ressources composé de nouveaux

impbts économiques, de transferts de fiscalité et de dotations d'Etat
qui doivent garantir a la ville un méme niveau de ressources.

En 2014, la Commune de Gonesse a intégré la Communauté
d’Agglomération Val de France avec pour conséquence le transfert
de la fiscalité Entreprises (impots économiques). En contrepartie, la
ville percoit une attribution de compensation au titre notamment du
transfert des compétences « collecte des ordures ménageéres » et
culture/Sport : les batiments communaux tels que la Médiathéque,
la bibliothéque George Sand et la piscine Raoul Vaux sont désormais
gérés par lintercommunalité.

Les différentes composantes de la fiscalité directe
locale sont les suivantes :
Montants encaissés en 2016 :

¢ Taxe d'habitation :
taux de 15.85% / 5 856 536 € (dont réles supplémentaires)

e Taxe sur le foncier bati :
taux de 17.17% / 7 622 649 € [dont réles supplémentaires)

e Taxe sur le foncier non bati : taux de 56.92 % /182 802 €
» Cotisation Fonciéere Entreprise et ex Taxe Professionnelle : 233 899 €
e Attribution de Compensation : 12 098 464 €

e Autres ressources de compensation : 2 636 302 €

La fiscalité indirecte :

Ce volet fiscal se compose de plusieurs produits dont la taxe sur
lélectricité (436 492 € en 2015) et les droits de mutation qui sont les
principales recettes fiscales indirectes (699 463 € en 2015). Ajoutons
la Taxe sur la Publicité Extérieure qui constitue désormais une
ressource pérenne d'un montant conséquent (225 623 € en 2015).
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La Police Municipale

Gonesse dispose d'une Police Municipale qu'elle
s'emploie a rendre chaque fois plus professionnelle
- 20 agents (administratifs et de terrain) ceuvrent
au quotidien, organisés sur des amplitudes horaires
adaptées pour couvrir un temps de présence large.

Ses missions : veiller au respect du Code de la
route, aux bonnes conditions de stationnement, a la
tranquillité publique, au maintien de Uordre sur la
voie publique,...

Depuis 2014 et la création des Zones de Sécurité
Prioritaires, la Police Municipale travaille en
étroite collaboration avec les services de la Police
Nationale pour accentuer la complémentarité
existante.

Les systemes vidéo existants ont été centralisés en
2015 au poste de Police Municipale situé dans le
quartier de la Fauconniére.

2015 en quelques chiffres :
* 325 enlévements de véhicules

¢ 2700 timbres amendes
pour des infractions au Code de la route

* 1 339 mentions de main-courante

¢ Interpellation de 28 personnes qui ont été
conduites au Commissariat de Gonesse,...

L'equipe de Prevention
specialisee et

de Mediateurs civils

Pour lutter entre autre contre le décrochage scolaire,
l'exclusion des jeunes dans les quartiers, favoriser le

lien entre les habitants, étre a l'écoute des personnes
isolées,...

Ces agents assurent une présence et un contact dans
les quartiers auprés des jeunes.

Au quotidien des actions collectives

sont menées COININE : des chantiers éducatifs,
des rencontres Jeunes-Police, un accompagnement
pour le passage du code, de la prévention autour des
addictions, vie affective et sexuelle, un Café Pouss'étre.
Diverses sorties collectives sont organisées.

Un poste d'intervenant social au
Commissariat a éte cree

Prioritairement tourné vers l'aide aux victimes et/

ou a leur famille et aux auteurs présumés et/ou a
leur famille, son intervention est le complément aux
procédures policieres lorsque la situation sociale des
personnes impliquées le requiert.
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Au service de I'Education des Gonessiens,

11 ecoles maternelles dans lesquelles 58 ATSEM (1 par
classe) contribuent a laccueil des jeunes enfants.

e __ ELEMENTAIRES
Marc Bloch
| MATERNELLES 192

Albert Camus

Marc Bloch
207
100
Marie Curi
René Coty a|:|Ie86lme
192
Charles Pé
Jean de la Fontaine a"292899lly
96
R Sal
Louise Michel 099"2532:?n9r0
153
Charles Perrault Benja_lm-llgnéRabler
136
J Jauré
Benjamin Rabier eag_la:;res
106
Rol Malvitt
Lucie Aubrac o 8'5468 vitte
149
Adrien Theé
La Madeleine ”;'_‘l ) ery
106
Marie Laurencin
139

La ville de Gonesse a consacré 140

Maurice Genevoix

130 654 € pour lachat de fournitures
Coutandes et de manuels scolaires distribués 2 tous
—| 12? les enfants des écoles maternelles et élémentaires.

Elle a accordé 12 360 € de subventions pour la mise en
ceuvre de projets s'inscrivant dans le Programme Educatif
Local, 2 000 € d'aide aux familles pour la participation a
des voyages et 2 000 € aux associations de représentants
de Parents d"éléves. La ville a financé des sorties scolaires
culturelles, musées, découvertes scientifiques et 6 classes
de découverte qui ont bénéficié a 242 enfants.

Gonesse a consacré 30 600 euros a l'achat de mobilier pour
les écoles primaires et structures de la petite enfance.
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DES PROJETS POUR RENOVER

LES EQUIPEMENTS SCOLAIRES

Pour les écoles maternelles

Lancement du dossier relatif a la réhabilitation de la partie la plus ancienne de ['‘école maternelle
René Coty. 2015 a donc vu la poursuite des études et de sélection des entreprises pour un projet
consistant en la réfection totale de U'école avec un réaménagement de Uentrée.

Un colit d’'opération s’élevant a 1,2 M€.

En raison des contraintes techniques, les travaux devront se faire en site libéré de tous ses
occupants. Le temps des travaux débutés en juin 2016, Uécole a été transférée a la Maison de
lEnfance Victor Hugo. Les travaux se sont déroulés sur l'année scolaire 2016-2017 pour une rentrée
en septembre 2017 dans les locaux réhabilités.

Pour les écoles éléementaires :

En 2015 se précise la réflexion lancée sur les écoles élémentaires de la Fauconniere. En effet, les
écoles élémentaires Marc Bloch, Marie Curie et Albert Camus n’ont fait l'objet d’aucuns travaux

lourds depuis leur construction dans les années 60. Le choix retenu a été le suivant :
» Construction d’une nouvelle école en lieu et place des écoles Marc Bloch et Marie Curie,
» Réhabilitation et agrandissement de ['école Albert Camus.

Et le lancement des études d'assistance a maitrise d'ouvrage permettant de définir le programme
de la mise a niveau de ces écoles a été opéré.

Aterme, le quartier de la Fauconniére comprendra donc deux écoles élémentaires, chacune étant
dotée d'un restaurant scolaire.
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Au service de la réussite educative des enfants il y a

Depuis la réforme des Rythmes Scolaires,
Les Temps d’Activités Périscolaires TAP :

Depuis la rentrée des classes de septembre
2013, les petits Gonessiens scolarisés en école
primaire [maternelle et élémentaire] vivent la
réforme des rythmes scolaires. En plus d'une
semaine scolaire remaniée avec des apres-
midis de classe raccourcis et la classe le
mercredi matin, tous les enfants ont accés a des
Temps d’Activités Périscolaires (TAP) gratuits
deux fois par semaine, encadrés par des
professionnels éducatifs.

¢ 1 chargée de mission / coordinatrice des TAP,
e 1 coordinatrice adjointe,

e un total d'environ 220 intervenants mobilisés
par semaine, dont 130 agents territoriaux (les
animateurs, ATSEM, médiathécaires)

Ainsi que des éducateurs des clubs sportifs,
comédiens, musiciens et artistes plasticiens,
animateurs spécialisés et enseignants

volontaires)

De la moyenne section au CM2 :

73 activités ont été proposées en 2015, explorant

les domaines suivants :

e Activités manuelles, techniques et
scientifiques

e Arts et culture

® Sports

e Education a la citoyenneté

84 % des enfants scolarisés y sont inscrits

Au cours du mois de novembre 2015, les
parents, les enfants de CE2 et CM2, les
intervenants des TAP et les enseignants ont
été interrogés concernant la mise en ceuvre de
la réforme des rythmes scolaires a Gonesse
depuis septembre 2013.

Ce travail a été mené en partenariat avec
l'équipe de la circonscription d'Education
Nationale :

e Enfants : taux de réponse 66 %

e Parents : taux de réponse 48 %

Sur les différents items : 60 a 80 % de
satisfaction.
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La Caisse des Ecoles -

Assure une action traditionnelle de soutien en
direction des familles aux activités organisées
par les écoles de la ville, en organisant et
financant une part des classes de découverte,
en accordant des aides financiéres aux familles
en difficulté, en récompensant les fins de
scolarité primaire, en octroyant l'utilisation d'un
car par maternelle, etc...

Le montant global affecté a ces actions est de
71634 €.

Le Programme de
Reussite Educative :

C’est la coordination de multiples actions
réalisées par des vacataires, des prestataires
et une équipe d'agents (une coordinatrice

du dispositif PRE et responsable de la Veille
Educative, une assistante administrative, une
psychologue clinicienne et une éducatrice
spécialisée] qui ont pour objectif de prévenir le
décrochage scolaire précoce des enfants de 2
a 16 ans. Ses missions s’articulent aussi bien
sur la sphere scolaire, éducative, familiale ou

médicale.

Linfirmiere municipale
de lAtelier Santé Ville travaille en étroite
collaboration avec l'équipe et concourt a la mise

en place des actions liées a la santé.

Depuis 2008, la Caisse des Ecoles emploie une
orthophoniste vacataire chargée du dépistage
orthophonique des enfants de la grande section

de maternelle jusqu’au CET.

Laccent est mis sur le travail de partenariat
avec 'ensemble des institutions et des
associations intervenant sur la commune.
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Le PRE en quelques chiffres :

151 situations ont été connues et orientées ou accompagnées par les
professionnelles de la Veille Educative.

5 familles du P.R.E. bénéficient d'un accompagnement en Thérapie
Familiale par l'association Ecole et Famille.

Dans le cadre de la médiation famille/école : la sollicitation d'un
interprete pour dénouer des incompréhensions dues a la barriere de la
langue a eu lieu a 14 reprises.

49 deépistages orthophoniques ont été réalisés en 2015, la majorité
des enfants ayant eu un dépistage sont en CP jusqu’au CE1 (32 enfants),
les dépistages GS/CP concernent 29 enfants.

Au titre du Soutien & la parentalité 25 femmes ont travaillé avec
l'association Ataic a un atelier d'accés a la parole et au droit. Elles ont
écrit et joué une piece de théatre.

12 parents d'enfants scolarisés, qui ne maitrisent pas bien la langue
francaise ont bénéficié d'une action de médiation linguistique avec pour
objectif de rapprocher les parents de linstitution scolaire en les aidant a

acquérir la langue francaise.

Une action de soutien aux équipes éducatives ou d'animation a travers
des temps d’échange, une analyse des pratiques ou supervision d'équipe
afin de leur permettre de réfléchir a leur pratique et modifier leur
fonctionnement si besoin.
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Mais aussi,

des services et des dispositifs au bénéfice
de UEnfance sur les temps périscolaires
et interstitiels : 72 agents s’investissent
dans Uanimation et 'encadrement des
enfants sur ces temps.

Spécifiques a l'été :

e Les Quartiers d'Eté (1 838 personnes
inscrites) proposant une plage de
sable, des sorties vélos, des structures

gonflables, des spectacles et de
nombreuses animation,

e la Ludothéque,

¢ les Séjours de vacances (2 séjours en
juillet et 2 séjours en aolt 58 enfants
en ont bénéficié,

e les mini-séjours

Durant toute l'année :

* la Ludotheque (1 645 heures
d’ouverture au public)

¢ les accueils périscolaires (matin-soir
et aprés-midi - 1 593 enfants sont

inscrits),
e les Temps d'Activités Périscolaires,

e les accueils de loisirs et les
interclasses en écoles élémentaires.

La restauration collective :

16 sites de restauration collective dont
14 dans lesquels se restaurent les
enfants de maternelles et d"élémentaires
et dont la Ville a confié la gestion a un
délégataire la Société ELIOR.

30 agents municipaux travaillent a la
distribution des repas et a Uentretien
quotidien des sites.

261 226 repas ont été servis en 2015.
Des animations, des repas a themes, des
temps forts (autour de la semaine du
go(t par exemple) sont organisés tout au
long de l'année.

S’agissant de la sécurité des repas, des
autocontréles microbiologiques sur les

plats sont régulierement effectués ; 106
analyses en 2015.
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Créée en 2015, elle a pour
ambition de traduire en
actions les orientations de la
Municipalité pour les

12-25 ans.

Le projet politique qui a été validé en avril
2015 a également été présenté a une
nouvelle instance, le Conseil Participatif
de la Jeunesse. Ce projet a vocation a
s'étoffer au fur et a mesure du mandat.

[l est constitué de 4 axes, chacun décliné
en démarches effectives (ou en passe de
['étre)

Axe 1 : Coordonner les actions,
valoriser les initiatives, améliorer la
communication

¢ Création d'un journal a destination de
la Jeunesse : G-News

e Création d'une plaquette résumant
l'offre Jeunesse

e Communication accrue de cette offre
via différents media (FB, Twitter, Presse
locale)

e Prévention du harcelement sur Internet
dans les établissements du secondaire
avec l'association reconnue d'utilité

publique e-enfance.

Axe 2 : loisirs, sports et culture

e Ateliers hebdomadaires pour
manifestations annuelles :

e Ateliers court-métrages
e Soirée Jeunes Talents

e Espaces Jeunes dans les centres
Socioculturels.

e Accompagnement de groupes de
musique amateurs et studio de
répétition (Booster]

* Aide financiere pour le BAFA

* Programmation Sportive 2015 (et
projets afférents, skate-park, parcours
fitness, (a l'étude : citystade couvert]

Axe 3 : Favoriser Uinsertion sociale et
professionnelle :

e Forum de Lorientation et de la
formation

e Pole d'Information et d'Orientation
(P10}

e Renforcement du Point Information
Jeunesse

e Quverture de la Fabriqgue Numérique

Axe 4 : Promouvoir la citoyenneté et
Uautonomie :

e Jeunes et citoyens :

e Promotion des valeurs de la
République : devoir de mémoire et
laicité

e Inscriptions sur les listes électorales

e Accompagnement des jeunes
associations

e Accompagnement a la création
d’entreprises et Economie Sociale et
Solidaire

e Service Civique Jeunes Municipal
e Conseil Municipal des Jeunes
e Conseil Participatif de la Jeunesse

* Bourse a la mobilité
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POLITIQUE JEUNESSE : CHIFFRES

Action “Addict”
120 collégiens

Ateliers court métrage 1™ édition

14 participants
BAFA
16 diplémeés
Bourse a la mobilité
9 bénéficiaires
Cérémonie Bacheliers

223 concernés

CMJ
20 élus actifs
(12 en 2014)

CPJ
12 actifs

Forum de Lorientation

400 visiteurs

La Fabrique Numérique
13 jeunes

Séjour Bruxelles
26 participants

Service Civique Jeunes
Municipal

64 jeunes

Sidaction Lycée
150 jeunes sensibilisés
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LE SPORT A GONESSE CEST

IMPLANTATION DES EQUIPEMENTS SPORTIFS

QUARTIER DES MARRONNIERS

GOLF DE GONESSE m COMPLEXE SPORTIF COLETTE BESSON

Avenue Pierre Salvi Rue Jean Moulin
Accés réglementé Accés réglementé

AIRE DE JEU DES MARRONNIERS

Rue Jean Moulin

QUARTIER DE LA FAUCONNIERE

COMPLEXE SPORTIF LEO LAGRANGE

Avenue Léon Blum
Accés réglementé

hecesibre

€])  COMPLEXE SPORTIF RAOUL VAUX

Square des Sports

Accés réglemente

QUARTIER DU CENTRE-VILLE

@ gkll;(!-rEe Il]lel!sksnﬂg daniib il COMPLEXE DE TENNIS DE LEGLANTIER STADE EUGENE COGNEVAUT

Acqcés 18 Iernemép Rue de I'églantier Rue Claret

‘ hecés réglementé hecés réglementé
i GYMNASE EUGENE COGNEVAUT i

© s A O i O i gums

hecés libre b \ hecés réglementé Secteur Centre-Ville

o AIRE DE JEU FURMANECK
Rue Furmaneck
Accés libre

0 PISCINE INTERCOMMUNALE

Square des Sports

Accés réglementé

€0  TERRAIN DE SPORT DE LA GARENNE "ﬁ’
Square de la Garenne /"‘r
Aecés libre

QUARTIER
MADELEINE / SAINT-BLIN

COMPLEXE SPORTIF CHRISTINE CARON

Rue Max Linder
Accés réglementé

0 TERRAIN DE FOOTBALL

Avenue Georges Pompidou
Aecés libre

@€ COMPLEXE SPORTIF JESSE OVENS
Rue Nelson Mandela
Accés réglementé

@ PARC URBAIN SAINT BLIN

hecés libre
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Le nouveau complexe sportif Jesse Owens a ouvert ses portes en septembre 2015.

Ce nouvel équipement comprend une salle multisports, une salle polyvalente, un dojo.

Un parking de 40 places a également été aménagé. Le montant des travaux s’est élevé a prés de
6 ME.

L'EPA a lancé des études en vue d'urbaniser le terrain libéré apres la démolition de Uancien
gymnase Raymond Rambert prévue en 2016.

8 installations sportives couvertes (412 528 usagers accueillis / 10 313 par semaine)
7 terrains de grands jeux
1 golf neuf trous

1 piscine intercommunale

Des aires de jeux de proximité
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Pour mener a bien son projet,
la Ville dispose d'une équipe de 8 Educateurs
Territoriaux des Activités Sportives qui

interviennent :

e Sur le temps scolaire dans les écoles
élémentaires (1 568 heures et 30 activités
sportives différentes). Le Judo Club de Gonesse
et le Cercle d'Escrime s’investissent également
sur le temps scolaire.

e Sur les temps périscolaires (TAP) pour les
écoles élémentaires et les écoles maternelles
(2 380 heures, 9 clubs sportifs et 24 activités
sportives différentes proposées)

¢ En soirée, dans les quartiers pour les publics
jeunes et notamment ceux les plus éloignés
de toutes formes de pratiques sportives (310
inscrits aux animations sportives dont 44 filles)

e Pendant les vacances scolaires dans le
cadre de U'Ecole Municipale des Sports et sur
les Quartiers d'Eté (323 participations aux
différents stages proposés).
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Cest aussi :

e | e Tournoi international de Tennis féminin (8
jours de compétition, 84 joueuses)

e Les Foulées Gonessiennes avec ses 4 courses :
435 participants en 2015.

Depuis deux ans cet évenement soutient une
cause de santé publique. En 2015 lintégralité des
inscriptions a la marche loisirs a été reversée au
bénéfice de la lutte contre le cancer.

e | e Tournoi municipal de Judo.

e | es Jeux sportifs de Gonesse : le temps d'un
aprés-midi, pres de 800 enfants dgés de 6a 11
ans ont pu pratiquer et découvrir différentes
activités sportives ou participer a des
animations ludiques.

¢ Un mouvement associatif sportif a Gonesse
dense et dynamique :

La Ville apporte aide et soutien a 40 associations
sportives (30 disciplines et 4 533 adhérents)

qui bénéficient de 370 heures d'occupation des
installations sportives.

S Y
N : En 2015, la Ville de Gonesse a subventionné les

associations conventionnées a hauteur de

170 900 € et a versé 32 810 € de subventions

pour le financement de projets sportifs, dans

le cadre du Fonds d’Aide et de Promotion du

Sports.




“®/ SPORTET CULTURE

NN,

L ACCES A LA CULTURE
A GONESSE

Tout au long de l'année la Ville propose a travers les équipements culturels (le Péle culturel

de Coulanges : médiathéeque, salle d’exposition, auditorium - le Cinéma Jacques Prévert - la
Bibliotheque George Sand - la salle Jacques Brel - 'Ecole Municipale de Musique, de Danse et de
Théatre EMMDT), des spectacles, des films, des expositions.

Cette programmation est enrichie d'un ensemble d'actions de sensibilisation ou de pratiques
artistiques autour du théatre, de la danse, de la musique, des arts plastiques, du livre et de la
lecture, du patrimoine et du cinéma, en direction des enfants, des jeunes et des adultes.

La ville a propose en 2015 37 spectacles vivants, 69
representations, 29 seances scolaires sadressant a un public de
6 073 spectateurs. Cette annee 2015 a constaté une nette
progression du tout public et du public collégien.

Le cinéma Jacques Prévert atotalisé 22 749 entrées (15 931 entrées tout public et
6 818 scolaires). En 2015, 191 films différents ont été programmés avec 958 séances et des films a
grand succés : la famille Bélier, Paddington, The cut, Le voyage d'Arlo, etc...

Le cinéma Jacques Prévert de Gonesse c'est aussi des temps forts, des animations, des soirées
débats,...

2015 a vu également la création d’un « Orchestre participatif ».




SPORT ET CULTURE / *

-_— s

LECOLE MUNICIPALE

DE MUSIQUE, DE DANSE ET DE THEATRE

L EMMDT a proposé a 450 inscrits un enseignement artistique spécialisé et a 2 500
personnes une éducation artistique et culturelle.

LEMMDT c’est l'enseignement spécialisé, la diffusion de concerts carte blanche, auditions,

ciné-concert, spectacle de fin d'année. Et c’est aussi :

e la multiplication des propositions dans les centres socioculturels de la ville permettant de

proposer des activités au cceur méme des différents quartiers.

e La mise en place d'un pdle de musiques actuelles.

* Une tarification spécifique et en relation avec la capacité financiére de la population

e Des préts gratuits d'instruments

¢ Une variabilité des parcours d’apprentissage.

Les publics, les partenariats, les orientations

de la saison, la transversalité..

* Des actions culturelles proposées dans le
cadre de la commémoration 14/18, au péle
culturel de Coulanges (la médiatheque, la salle
d’'exposition, lauditorium], au cinéma, avec le
service Archives et Patrimoine,...

* Des actions culturelles et programmation
proposées dans le cadre de la parentalité

¢ Des actions culturelles en direction des
scolaires de la maternelle au lycée.

e Des actions en temps périscolaires - TAP
Temps d'Activités Périscolaires : chaque
semaine, pres de 70 heures d'actions
culturelles sont dédiées a des ateliers pour
environ 4 000 enfants sur l'année.

* Des actions culturelles et programmation en
direction de la jeunesse : des stages d'écriture
Slam (avec Royaumont), Stage d'improvisation
musicale (avec Banlieues Bleues), stage de
danse et fanfare des rues, de MAO (professeurs
de TEMMDTAP), stage réalisation de court-
métrage ( Violaine Lécuyer, en résidence au
cinémal,...

* Des actions culturelles en direction du public
en situation de handicap : des ateliers de
musique bimensuel avec U'IEM Fockenberghe
et le MAS du Bois Jolan a l'auditorium de
Coulanges, des cours en direction d'enfants
autistes assurés par des enseignants de
[EMMDT en lien avec Autism 95, ...

* Des actions culturelles intergénérationnelles

* Des actions avec la programmation des centres

socioculturels

* Des actions en direction de publics isolés :
actions ADEF, implication des résidents dans
les projets existants : Mémoires de cuisine,
sortie spectacle - rencontre avec les artistes,...

¢ Des actions dans le cadre des Quartiers d'Eté.
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Ces actions sont menees par La DAC participe également aux projets associatifs

des artistes dans le cadre de
conventions de résidences ou

locaux menés avec les habitants dans le cadre du
Contrat de ville. En 2015, 2 associations ont été

soutenues pour un montant de 6 000€.

d’1mp1antatlon (CLEA) signées avec Les associations 100 Transitions pour le projet

la Drac Ile de France et le Département. Elles « Carnets de Voyages » et « Dire, faire contre le
permettent de donner les moyens a des artistes racisme » pour le projet « Positives Paroles » ont
de créer, d'aller a la rencontre du quotidien des ainsi été financées.

habitants et de partager les réflexions et les

Et le soutien de Compagnies en résidence a
hauteur de 44 125 €.

enjeux de la collectivité. Leurs actions sont
menées en direction de tous les publics, en temps
scolaires et périscolaires, dans lensemble des
quartiers de la ville. En 2015,

45125 € ont été affectés a ces actions.

Le soutien aux associations :

La ville a travers ses services culturels ouvre
régulierement la salle Jacques Brel aux
manifestations des associations Gonessiennes.
(En 2015, 22 associations ont bénéficié a titre
gratuit de la mise a disposition de la salle). Ils
sont également leur interlocuteur pour les
demandes de subvention a caractére culturel. La
ville a accordé en 2015, 25 300 € de subventions de
fonctionnement a des associations culturelles.

LES ARCHIVES ET

LE PATRIMOINE DE
LA VILLE :

FOCUS sur la restauration des archives
anciennes de l'hdpital, remontant a la
fondation de [Hétel Dieu de Gonesse en
1208. Plan de restauration sur 4 ans de
prés de 30 000 documents.




Lot actions pour
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SOLIDARITES ENTRE
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S GENERATIONS
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Le Centre Communal d’Action Sociale [CCAS) anime une action générale de
prévention et de développement social au sein de la commune par le biais du service
Développement Social Local et du service Maintien a Domicile Lien Social.

A ce titre, le service Développement Social Local organise différentes activités et missions
légales ou facultatives orientées vers les populations concernées :

« 1050 personnes ont €te recues
sur l'année et 579 rendez-vous ont été honorés.

« 668 usagers (familles ou personnes isolees)

ont été pris en charge et accompagneés
par le service

« 84 familles ont éte suivies aux différentes etapes
de la procédure d'expulsions locatives.

Le service Maintien a Domicile propose aux seniors des prestations leur permettant de
rester le plus longtemps possible a leur domicile tout en étant autonomes :

« Intervention a domicile chez 165 béneficiaires pour un total
de 14 920 heures de prestations effectuees.

o 12 047 repas distribués dans le cadre du portage de repas

o 2 264 transports effectlés aupres des personnes agées pour des rendez-
vous médicaux ou d’accompagnement pour les courses

« 179 nouveaux dossiers instruits pour la mise en place de la téléassistance

« 173 personnes inscrites dans le dispositif
de la veille sanitaire

« 41 personnes sont parties en séjour avec le CCAS
« 68 personnes inscrites a l'Université Inter age

« 893 Gonessiens accuelllis a la Féte de | Amitié et 1490 colis
distribués pour Noél

e En partenariat avec latelier Santé Ville, le forum santé a accueilli environ
350 personnes sur des stands, ateliers et conférences
(45 exposants et 9 conferences)

« Accueill de 10 stagiaires
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La Ville propose un équipement intergénérationnel a proximité de logements adaptés
a la personne agée vieillissante. L'objectif premier de la Maison intergénérationnelle
Daniel DABIT est de favoriser la solidarité, Uentraide et le lien entre les générations

gonessiennes.

83 personnes ont adhere pour participer aux differentes
activiteés qui y sont proposees.

* 43 personnes ont partagé la galette des rois

» 330 personnes ont participé aux 6 lotos organisés

e 77 personnes pour les thés dansants

e 4/ sontvenues aux repas a theme

® 342 personnes ont participé a la Semaine Bleue

e 41 retraités sont allés en séjour dont 9 nouvelles personnes

En comptant les inscriptions et la participation aux différentes activités
et sorties, 7508 personnes habituées et nouvelles ont poussé la porte de la Maison
Intergénérationnelle Daniel Dabit.
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LES ACTIONS POUR FAVORISER LACCES AUX

SOINS DE LA POPULATION

Gonesse est soucieuse d’améliorer la santé de ses habitants et

développe une politique volontariste d'accés aux soins.

La Ville a démontré son engagement en matiere de santé en créant

Atelier Santé Ville en 2004 et en signant un Contrat Local de Santé

en 2013.

Le premier Forum Santé a été organisé en septembre 2015 a la salle

Jacques Brel permettant de rassembler des professionnels de santé

autour de themes tels que le Bien vieillir, le Bien grandir, le Bien-

étre, un espace Jeune et Santé vous bien....

La ville a également impulse
deux projets de regroupement
de professionnels de santé :

Dans le Centre-Ville :

Les locaux de 'ancienne gendarmerie d'une

surface de 200 m? accueillent :

e un ostéopathe,

e un spécialiste du massage bien étre,

e un cabinet pouvant accueillir quatre
infirmiéres,

e un acupuncteur spécialiste de la médecine
chinoise

Sur le quartier de la Fauconniére :

Un cabinet de professionnels pluridisciplinaires
(aménagé par la régie municipale) regroupe :

e un chirurgien-dentiste

e une infirmiere libérale

e un pédiatre

Des travaux d’accessibilité et d’aménagement
seront réalisés sur la structure afin d'accueillir
des médecins généralistes et d'autres
professionnels de santé pour proposer ainsi un
véritable lieu de santé pluridisciplinaire.

Tout au long de l'année 2015 de
nombreux partenariats et ateliers
ont été organisés autour de la nutrition,
de lactivité physique, de la prévention bucco-
dentaire, de la prévention cancer, la prévention
des conduites addictives.

Des actions ciblées ont été développées au
cceur des Quartiers d'Eté sous forme d’ateliers
thématiques.



Redéfinition des missions
des centres socioculturels :

Dans un souci de renforcer la
proximité et d'offrir des prestations
de qualité de services publics aux
habitants, la ville a fait le choix
politique de créer trois centres
socioculturels sur les quartiers
Saint Blin, Les Marronniers et La
Fauconniére.

Ces centres socioculturels mettent
en ceuvre la politique municipale a
travers leur projet social qui s'appuie
a la fois sur une logique territoriale
notamment de quartier et les
ambitions municipales. Les actions
ainsi développées répondent aux
objectifs suivants :

e Soutenir la parentalité,

e Développer les actions en direction
des familles dans le cadre de
l'animation collective familles,

* Développer des actions en
direction des enfants et des jeunes
hors temps scolaire,

e Organiser des actions citoyennes
et culturelles,

e Soutenir les associations.

L'action des centres socioculturels
repose sur la dynamique que le
responsable et son équipe mettent en
place en développant le partenariat
avec les associations, les acteurs
institutionnels et les services de la
ville. Chaque centre socioculturel
dispose dans son effectif d'un
responsable, d'une coordinatrice
famille, d"un animateur socioculturel
et de deux agents d'accueil.
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La mise en place dactivites nécessite régulicrement que les
centres socioculturels restent ouverts au-dela de 17h30 afin de développer
l'animation et la cohésion du quartier. Cela permet a une association
d’utiliser 'équipement, a des animateurs de proposer une activité en
direction des habitants ou d'organiser des réunions ou d’accompagner a la
création d'une amicale de locataires. C'est la raison pour laquelle, une étude
a été réalisée pour étendre les horaires d'ouverture jusqu'a 19h en semaine
et de 9h a 13h le samedi.

Pour ameéliorer 1a lisibilité de lensemble des actions des
centres socioculturels auprés des habitants des quartiers, une plaquette
d’information commune aux trois centres socioculturels a été imaginée.

Ainsi ont été proposés aux habitants :

e | es accueils café,

e | es ateliers couture,

e | es ateliers d’expression corporelle,

e | es ateliers de fabrication de cosmétiques bio

e Des ateliers intergénérationnels en partenariat avec la Maison
Intergénérationnelle Daniel Dabit

e | es sorties familiales : sorties a la mer, en base de loisirs et sorties
culturelles

Les centres socioculturels ont également été partenaires dans des
actions telles que la Journée internationale du droit des femmes, la féte du
pain, les quartiers d’été, le forum vacances, le forum des associations.

En outre, les centres socioculturels sont a l'initiative
de manifestations permettant le lien social et le vivre-
ensemble : la féte des voisins, les fétes de quartier, le
Troc et Puces et la féte de la musique.

Enfin, les centres socioculturels accueillent des permanences :
e CAF

e Service social départemental

e Programme de réussite éducative

¢ Association Autism’ Action 95

e Ecrivain public

e Prévention spécialisée...



L' /. | u
i ln wodowmisalion du

SERVICE PUBLIC
COMMUNAL




SERVICE PUBLIC COMMUNAL / ¢

En 2015 : poursuite de l'opération de rehabilitation du Centre

Administratif pour l'installation de services municipaux

prévoyant la réfection complete des intérieurs (plomberie, chauffage, électricité, peinture,
sols), de la facade avec isolation thermique par Uextérieur, et la mise en accessibilité aux
Personnes a Mobilité Réduite.

DES SERVICES RESSOURCES ET TRANSVERSAUX

GARANTS DE LOPERATIONNALITE TECHNIQUE
DES SERVICES PUBLICS

La Direction des Ressources Humaines :

La DRH comprend une équipe de 13 collaborateurs ayant en charge la gestion des
ressources humaines de la collectivité [gestion des carrieres, des paies, des congés, des
problemes de santé, de la médecine professionnelle, de la formation du personnel, des
mobilités internes, des retraites, etc...) mais aussi la gestion des demandes de stages et
l'accueil des stagiaires ainsi que la gestion des nombreuses candidatures d’emploi qui
sont adressées a la mairie. Ainsi, environ 400 demandes de stages sont réceptionnées
chaque année. Environ 1 Gonessien sur deux obtient une réponse favorable et réalise son
stage au sein des services municipaux. Environ 8 500 documents sont enregistrés chaque
année par le secrétariat de la DRH.

80 agents cuvrent au quotidien pour :

« Entretenir et assurer la propreté de 70 batiments communaux - 52 800 m2 (dont
les écoles, bureaux administratifs, équipements sportifs,...] et la Ville s'engage pour
Uinsertion professionnelle, en effet 12 agents issus d’une association d’insertion par
Uemploi participent au bon entretien des écoles.

¢ Assurer les mises en ceuvre logistiques, montage et démontage de toutes les
manifestations et de l'animation locale organisées par la Ville. 2015 c’est 791
interventions en logistique (Forum des associations, carnavals et kermesses dans
les écoles, Brocante, Féte du pain, Féte nationale, etc...) et 196 autour des buffets
- cérémonies [(Cérémonie des Bacheliers, vins d’honneur autour des cérémonies
patriotiques etc...).
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2015 en bref :
e Mise en place des nouveaux moyens de paiement en ligne ou par carte bancaire des

prestations liées a U'enfance et a l'éducation,
* Début de déploiement de la fibre optique sur les batiments municipaux,
e Participation a la mise en ceuvre de la Fabrique numérique,

¢ Suivi des installations en termes d’infrastructure réseau et télécoms du Pole
d’Information et d'Orientation et du Pdle Population Education et Solidarité,

» Divers travaux de cablage dans les écoles de la ville, etc...
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La Commande Publique

En 2015, 33 procédures de marché ont été finalisées : 4 marchés de fournitures, 18
marchés de services, 11 marchés de travaux. 6 marchés contenaient un critére relatif au
développement durable.

FOCUS 2015 :

La ville a mis en place un systeme de vente de tout type de biens
matériels, mobiliers, automobiles dont elle n'a plus l'utilité, via
le site WebEncheres.

Elle a également adhéré a des groupements de commandes
(SIPPEREC et SIGEIF) pour l'achat du gaz naturel, de services
en matiere d'efficacité énergétique, d'électricité et de
communications électroniques.

Le service Courrier

Sept agents assurent lacheminement du courrier interne

et externe a la Ville et les travaux de reprographie. Les
services s'attachent a favoriser les envois en nombre pour
diminuer les colts d'affranchissement et depuis 2015 une part
significative des travaux de reprographie autour des outils de
communication est assurée en régie.
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L'accueil et le traitement des demandes et des dossiers relatifs & 'état-civil, aux élections,
au Centre Communal d'Action Sociale CCAS, a l'éducation et au scolaire ainsi qu’au
logement se font désormais dans des conditions améliorées et modernisées au Pdle
Population Education et Solidarité avec le réaménagement des plateaux du rez-de-
chaussée sous forme de boxes individuels pour parfaire l'accueil du public.

Environ 30 000 usagers ont été recus en 2015, plus de 15 000 personnes
viennent pour des actes. Le service a enregistré :

Quelques autres chiffres clés :

* 2770 mises a jour d’actes en y reportant les différents événements de la vie.
e Plus de 9 000 demandes d’extraits d’actes par an recues par courrier et 7 816 depuis le

site de la ville
e Ftablissement de plus de 2 100 livrets de famille.

En 2015, le service Elections et Recensement a assuré le secrétariat de 5 réunions

de la Commission pour la révision des listes électorales, a organisé les élections
Départementales et Régionales. Le service est également chargé de lorganisation des
cérémonies patriotiques, des remises des Médailles du travail, du tirage au sort des jurys

d’Assise parmi les électeurs Gonessiens.



Gonesse choisit aussi de deployer un large service dacces au

droit ; lAgence Civile située a proximité du Tribunal d'Instance propose des consultations
et des permanences de professionnels gratuites et confidentielles. C’est un lieu d’écoute,
d’information et d’orientation ou les habitants peuvent rencontrer et solliciter Uaide :

e D’un Ecrivain public,

* D'Avocats

e D'un Médiateur

e D'un service pénitentiaire d'insertion et de probation
e D'un Juriste concernant le droit du travail

e De consultations conjugales et familiales

e D'une médiation familiale

e De conseils en matiére de droit du Consommateur, droit des Femmes.
1512 personnes ont été accueillies en 2015, ce chiffre est en constante augmentation.

LAgence civile propose également des permanences transversales sur plusieurs autres
problématiques, accompagne les usagers dans leurs formalités administratives par

exemple.
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Les services de la Petite Enfance
les dispositifs de garde du jeune enfant :

* | a Maison de l'enfance Victor Hugo

* Une créche familiale ouverte de 7h a 19h, composée de 23 assistantes maternelles,
qui en complément de la garde du jeune enfant propose aux familles des visites
paramédicales organisées par les puéricultrices afin d’effectuer le suivi staturo-pondéral

des enfants ainsi que leurs vaccinations.

108 enfants ont ete accueillis en 2015 au sein méme de la créche. Les
assistantes maternelles accueillent, selon leur agrément 4, 3 ou 2 enfants. Un systéeme de
replacement lors des absences est organisé.

144 seances de jeux collectifs « Jardin d'enfants » au sein de la créche
ou de la Maison de l'enfance Victor Hugo ol se rendent les Assistantes maternelles une
fois par semaine sont organisées ; 1 425 enfants y ont participé, une bibliothécaire est

intervenue lors de ces séances.

La créche familiale organise des sorties (caserne des Pompiers, parc Babyland,...) et
des spectacles : « Les manigances de Vanille » en avril et « Bla bla de belles bulles » en
décembre. Deux séances de cinémas ont été proposées et 25 enfants ont pu y assister.

D’autre part, toute U'équipe travaille en collaboration avec la coordinatrice petite enfance
afin de développer Uactivité de la créche familiale et ainsi permettre un accueil collectif

familial.
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