PROFIL DE POSTE
DIRECTION DE L’AMENAGEMENT URBAIN



Fonction :	Responsable des travaux en régie sur domaine public et des concessionnaires 



Grade :	Agent de maîtrise principal ou technicien (filière technique)


Rattachement hiérarchique :	Chef du service Voiries et réseaux divers, sous la responsabilité du Directeur du secteur ESPACES PUBLICS.


Relations fonctionnelles :

Interne mairie : équipes voirie

Externe mairie : administrés – entreprises et fournisseurs extérieurs


Lieu de travail : bureaux du parc et chantiers sur la commune.


Horaires de travail : 35h00 hebdomadaires et horaires variables.


Moyens :

Moyens techniques :
Accès internet, messagerie interne, outils bureautique.
Logiciel spécifique ATAL 
Copieur couleur et noir et blanc
Matériel du bureau d’études interne.

Moyens spécifiques :
Un véhicule (VL) et un téléphone portable pour les nécessités de service.


Missions : 

Sur consignes du Chef de service, l’agent participe à l’étude et à la réalisation de l’exécution des travaux sur espaces publics. Il est le correspondant privilégié des concessionnaires et représente la ville.





	Activités principales (tâches)

	· Participation à l’étude et à la réalisation de l’exécution de travaux publics et des réseaux d’infrastructures et réseaux divers. 
· Gestion du patrimoine relevant du domaine public communal (voirie, espaces publics, réseaux)
· Rédaction des bons de commandes de travaux et comptes-rendus de chantier
· Organisation d’un chantier en régie directe ou sous-traitance 
· Vérification du respect des clauses de prévention et de sécurité sur les chantiers
· Coordination des équipes voirie / signalisation
· Coordination et suivi des travaux de concessionnaires (EDF, France Telecom, etc…)




	Conditions particulières 
d’exercice du métier
	
	Compétences requises 
(savoir faire & savoir être)

	· Travail en bureau mais déplacements fréquents sur la commune (Permis B)
· Horaires réguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public

	
	· Bonnes connaissances en matière de VRD
· Force de proposition et qualités relationnelles 
· Maîtrise des outils informatiques 
· Bonnes qualités rédactionnelles
· Aptitude à l’encadrement du personnel
· Savoir analyser et gérer rapidement les situations
· Connaissance des règles de prévention et de sécurité sur les chantiers


· Force de conviction
· Bonne expression orale et écrite
· Sens du service public





Création de poste
A pourvoir dans les meilleurs délais.
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