DIRECTION GENERALE DES SERVICES 
Direction de l’Aménagement Urbain
Service Espaces Verts
 (
PROFIL DE POSTE
Jardinier
)

· Caractéristiques administratives :

· Grade ou Cadre d’emplois : Adjoint technique territorial

· Filière : Technique

· Catégorie : C


· Rattachement hiérarchique :

Chef d’équipe du secteur


· Lieu de travail :

Tout le territoire de la ville de Gonesse


· Définition :

Sous la responsabilité du chef d’équipe, l’agent réalise les travaux nécessaires au fleurissement et à l’embellissement du cadre de vie


· Conditions particulières d’exercice du métier : (Déplacements, …)
· Déplacements quotidiens
· Interventions en extérieur
· Tâches répétitives
· Positions de travail difficiles
· Charge à porter
· Manipulation d’engins, d’outils et de produits dangereux
· Astreintes

· Diplômes et permis obligatoires :

· CAP ou BEP dans le domaine des espaces verts
· Permis B








· Missions principales :

· Entretien des massifs (désherbage, paillage, arrosage, taille…)
· Création de massifs fleurs, arbres et arbustes
· Plantations des fleurs, arbres et arbustes
· Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis à disposition
· Travaux de nettoyage des espaces verts
· Entretien du matériel


· Missions secondaires (sur décision du responsable de service):

Réalisation d’astreintes le soir, la nuit et le week-end, par roulement, en cas de besoin d’assistance dans tous les secteurs :

· Mise en sécurité de routes :
· vérification des chaussées
· pose d’absorbant en cas de fuites de gasoil ou autres
· mise en place de barrières et de signalisation auto-routière
· déplacement de charges lourdes (gravats, mobilier urbain détérioré, etc) jusqu’à 35kg seul et jusqu’à 70 kg à deux.

· Mise en sécurité des bâtiments communaux :
· pose de contre-plaqués pour carreaux cassés (parfois de taille importante)
· interventions en cas de fuites d’eau, de gaz, de déclenchement d’alarmes


· Compétences nécessaires :

· Maîtrise des outils thermiques
· Maîtrise des outils mécaniques
· Connaissances des végétaux et des techniques de plantation
· Connaissance et application des règles en matière d’Hygiène et Sécurité
· Application des consignes de sécurité relatives à l’utilisation de chaque produit ou matériel
Développement et actualisation obligatoire des compétences tout au long de la carrière via des formations, habilitations et certificats d’aptitudes pour développer puis maintenir un niveau optimal.


· Qualités – Aptitudes :

· Rapidité et réactivité
· Aptitude au travail physique en extérieur
· Esprit d’équipe
· Force de propositions
· Rigueur
· Autonomie
· Goût du travail soigneux et aptitude à évoluer




· Liaisons fonctionnelles :

· Interne Mairie :
· Tous les services municipaux.

· Externe Mairie :
· Administrés 

· Horaires et congés: (nombre de jours, RTT, régime si heures supplémentaires, astreintes, horaires journaliers).

Base de 35h hebdomadaire de travail.
· Horaires (hors été) : de 8h à 12h et de 13h30 à 16h30
· Horaires d’été : de 6h à 13h avec 20 minutes de pause
	28 jours de congés annuels + 3 jours du Maire + jours d’ancienneté
	

· Organisation du temps de travail : (Détail matin – après-midi, hebdomadaire…).

Amplitude horaire parfois plus large pour achèvement du travail en cours.
	Récupération des heures supplémentaires réalisées selon les nécessités de service.
Réalisation hebdomadaire d’astreintes (du vendredi au vendredi suivant, hors horaires de travail), par roulement si l’agent est intégré à l’équipe d’astreinte.


· Outils à disposition :

· Matériel : Outils thermiques, Outils mécaniques, Véhicule municipal

· Produits : Engrais organique et minéral, Paillage de différentes natures, Carburant, autres produits pouvant intervenir pour des travaux spécifiques : peinture, huile, …

· Moyens de protection : EPI (Chaussures de sécurité, gants, lunettes, combinaison…)


· Contraintes :

· Physiques : 
· Multiples positions du corps : assis, debout, couché, courbé, à genoux…
· Soulèvement de poids et port de charges lourdes (jusqu’à 35 kg seul et environ 70 kg à deux).

· Environnementales :
· Agents et public présents et évoluant sur ou à proximité du « chantier » pendant l’intervention.
· Soumis quotidiennement aux aléas climatiques

